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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 066/03_16_047/CLLD_15_01_260
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011200
Nazev projektu Podpora zaméstnanosti v obci Ujezd
Nézev Zadatele Ujezd
Pravni forma Zadatele obec

Zadatel uvadi, 2e Z&dos! je na zvydeni ti 0sob z CS na trhu préace vytvofenim
ljedncho pracovniho mista s dlouhodobou udrZitelnostl. Projekt je v souladu s vyhlaSenou vyzvou a
jejim zaméfenim, konkrétné v oblasti podpory vytvafeni pracovnich mist.
Potfebnost projektu je pomarné jasna a plesvédéivé popsana. Zadatel jasné uvadi, 2e nové pracovni
_._..-w,oﬁa__m._a piimo u néj, §j. u O_oc@ C?ma _ua._.mv:om._ novych anos.__ns mist neni zcela jasné
doloZena. Zadatel doklada p na Uni€ovsku, ktera je
Zaméfuje se projekt na Vsak z roku 2017, a v rami naonn._a Analyzy C:.ooﬁxm jsou udaje z roku 2011.
problém/nedostatky, ktery/které je Cll projektu Zadatel uvadi jeden, a to upl I hiedaj tnani na trhu prace,
Potfebnost pro Gzemi 2 skute&né potfebné fesit s ,. jednoho p Sﬁg — spréavce obecniho majetku na plny (vazek. Cil je
i i & kvanlifikovan a Zadatel jasné deklaruje jeho potfebnost. Ovéfeni dosaZeni tohoto cile bude
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem 1 cie strategie mn_.ro o 35 Dobré 26,25 _M-Ha%i”_ uis,”__ﬂa.o:sw jje jeho po
je cilova skupina adekvatni napini Cilovych skupin 2adatel definuje pét — neaktivni osoby, osoby s kumulaci hendikepd, osoby vracejicl
projektu? se na trh prace po névratu z matefské/roditovské dovolené, uchazeti o zaméstnani a zajemci o
zaméstnani. CS jsou popsany jen velmi obecné, vE. popisu patfebnosti a pfinosu pro né. Zadatel ani
jednu nm nijak :urﬁ:cnx:_a Kvantifikace je obecné k Zadatel doklada
drobnou ranosti na Unifovsku, kterd je viak z roku 2017, a v rdmci
u_.xoma:o Analyzy Uni¢ovska jsou Udaje z roku 2011. U 2adné CS Zadatel nijak neuvadi jejich z4jem a
motivaci o realizaci projektu. Pfesto se d4 zajem CS o realizaci projektu reélné pfedpokiadat.
Je cil projektu nastaven spravng Cil projektu Zadatel _.zmﬁ_:mnw:. a to uplatnéni uchaze&l hledajici zamé na m_.__.z prace, .
il i i £ f | konkrétné vytvofeni jednoho pracovniho mista — spravce obecniho majetku na plny Ovazek. Cll je
o__m, a konzistentnost (intervenéni logika) |a ﬁ.o,.__.wao.c m.a_mma w__mo....m 25 Vol dobia 25,00 |jasn kvantiikoviin a 2adalsl jasné deklruia jha p il o p + kildovou aktiviiou,
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho = Ktera odpovida ému clli a potfebam cllowych skupin. KA je viak popsana velmi obecné a
. spinéni? jasné
ﬁCﬁm—:own nejasi
Jak vhodny zpisob pto ovéfeni L . - i .
Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu |dosaZeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00 |Cil projektu Zadatel uvadijeden, a to vytvofeni jednoho pracovniho mista —
nastavil? T spravce obecniho majetku na piny uvazek, Cil je jasné kvantifikovan a ovéfeni
dosaZeni tohoto cile bude provedeno pracovni smiouvou
wowﬁmmwdmﬂwzw_ww%whmmwn Rozpotet je jako celek zpracovan velmi jednoduse, ale jasné a piehledné.
Efektivita projektu, rozpoéet o i 15 Velmi_dobré 15,00 |Rozpoéet ma pouze jednu poloZku, a to pfimou podporu CS formou mzdového
M?K”“__..%mﬂ a mM_m_.”w.....u__ 2 hospodamé vyu2it ] piisp&vku. Tato poloZka je provazana s KA, jeji vySe je v souladu s cenami
ospodarnost ZEIOp! doporugenymi.
" o " Jak jsou nastaveny cilove Indikatory projektu jsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatné a jejich dosaZeni je
Adekvatnost indikator L) 5 Velmi_dobré 500 | eaiizaci projektu resiné.
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Cilovych skupin Zadatel definuje pét — neaktivni osoby, osaby s xc_._.._.__mo_ so:n_xmu_u osoby vracejici

se na trh prace po névratu z frodiovské dovolené ani a zéjemci o
) ] it . zaméstnani. CS jsou popsény jen velmi obecné, vé. popisu vo:nszam._ a pfinosu pro né. Zadatel ani
ZpUsob zapojeni cilové skupiny ke mamiwsm._.wh flova mﬂ__._ﬂ:m 5 Dostatetné 2,50  [jednu CS nijak nekvantifikuje. Kantiikace jo vztazena obecné k adatel doklada
zapojena v prul u _va._m L pomérné podrobnou i i na Uniovsku, kterd je viak z roku 2017, a v ramci

philozené Analyzy Uni¢ovska jsou (daje z roku 2011. U 24dné CS Zadatel nijak neuvadi jejich zajem a
motivaci o realizaci projektu. Pfesto se da zdjem CS o realizaci projektu rediné pfedpokladat.

|Proveditelnost
Projek! potita s jednou aktivitou — vznik pracovnich mist pro osoby z CS.
Tato KA je pospany velmi jednoduse a ne zcela jasnd. Zadatel uvédi, 2e v ramci KA dojde k vytvoreni
Jak vhodné byl zvolen zpisob metodiky prace, neni viak vibec jasné, kdo bude tuto metodiku tvofit a k emu bude slouzit. Zadatel
Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost [realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dostateéné 5,00  |také nijak neuvadi, jakym zp bude p vybér nového zaméstnance, na zakladé jakych
navaznost? kritérii, poZadavki apod.
Casow h e realnd
MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, které navazuji na principy
preferenénich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevsim
potfebnost projektu z hiediska napliiovéani
Dals/ kritéria vécneno |C/4 SCLLD. RO doporuéue pri
Fodnocen] vymezenikritéria/kritérii z oblasti

potfebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napi: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute¢né potiebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni napni projektu?”

Zadatel uvadi, e Zidost je zaméfena na zvySeni zaméstnanosti osob z CS na trhu price vy jednoh iho mista s dlouhodobou udrZitelnosti. Projekt je v souladu s vyhliZenou vyzvou a jejim ¥ & v oblasti podp rytvafeni p fich mist.
Potfebnost projektu je pomémé jasné a pfesvédéivé popsana, Zadatel jasné uvadi, Ze nové uinos.; misto <N===.o pfimo u néj, tj. u Obce Ujezd. Potfebnost novych pracovnich mist neni zcela jasné dolozena. Zadatel doklads pomémé p i na Uni které je viak z roku 2017,
a v rimci pliloZené bzn@u« Uni¢ovska jsou idaje z ..o_—s ne:
Cil projektu Xadatel uva ,ato éstnani na trhu price, konkrétné vy jednoh mista - sprévce obecniho majetku na piny ivazek. Cil je jasné kvantifikovan a Zadatel jasné deklaruje jeho potfebnost. Ovéfeni dosaZeni tohoto cile bude provedeno pracovni
smiouvou,
Cilovych skupin Zadatel definuje pét ~ neaktivni osoby, osoby s kumulaci hendikepil, osoby vracejici se na trh price po navratu z oditovské dovolené, o éstnanl a zéjemci o &stnéni. CS jsou 4ny jen velmi obecnd, vé. popisu potfebnosti a pfinosu pro né. Zadatel ani jednu CS nijak
nekvantifikuje. Kvantifikace je 2 obecné k Zadatel doklida pomé b statistikou na L , ktera je ﬁ-# z roku 2017, a v ramci pfiloZené Analyzy Uniéovska jsou iidaje z roku 2011. U Zidné CS Zadatel nijak neuvadi jejich zdjem a motivaci o realizaci projektu.
Pfesto se di zijjem CS o jektu redlné pfedpoklad.

Zp: je jako celek zp an velmi jednod te n_n__un..t a pfehledné. Rozpotet 5- ﬂo:uo_.nn-_: poloZku, a to pfimou podporu CS formou mzdového pHispévku. Tato poloZka je provazina s KA, jeji vieje v ladu s cenami doporuéenymi.
Indikitory projektu jsou zvoleny a y zcela a jejich dosazeni je proji rediné.
Projekt poiité s jednou aktivitou — vznik pracovnich mist pro osoby z CS. Tato KA je pospany velmi jednoduie a ne zcela nuhsm Zadatel uvidi, ¥e v rimci KA dojde k vytvofeni metodiky price, neni viak vibec jasné, kdo bude tuto metodiku tvoFit a k emu bude slousit. Zadatel také nijak neuvidi, jakym zpdsobem
bude provédét vybér nového zaméstnance, na zikladé jakych kritéril, po2adavki apod. Casovy h je reéing
Projekt doporuéujeme k podpofe.

83,75

Zadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni

Jméno a pfijmeni: Josef Dudek Podpis: Vg ~y € 24.10.2019 Pro

Jméno a pfijmeni: Viastimila Svubova Podpis: 24.10.2019 Pro
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Jméno a pfijmeni: Karla Kupkova _ Podpis: «\ ’ \\\ \ 24.10.2018 Pro
Jméno a piijmeni: ? A8 Tt Hi A3 SHURO LY Podpis: §& P \ Y 10 20 4 [~ muﬂ,x -
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 066/03_16_047/CLLD_15_01_260
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011259

Nazev projektu

Ziskani prac.navyki u osob znevyhodnénych v ORP Uni¢ov

Néazev Zadatele

charita Sternberk

Pravni forma Zadatele

neziskova organizace

Potfebnost projektu neni zcela jasné a pfesvédéivé popsana. Zadatel uvadl, e 2adost je zaméfena
na sociainé znevyhodnéné osoby, kleré nemaiji pracovni navyky. Zadalel nejasné uvadi, 2e projekt
podpofi CS formou poradenstvi zaméfeného na celkové zlepeni Zivotnich podminek. Dale je projekt
zaméfen na podporu pi h d formou flexibil ich mist. Zadatel jasné uvadi,
2e vzniknou minimalng tyfi flexibilni pracowni mista, :u:ﬁ& ﬁms bliz3i zaméfeni, pracovni pozice
Zaméfuje se projekt na apod. Potfebnost novych ilnfch mist 2adatel popisuje obecnd, opira se o viastni zkuenosti, ne
probléminedostatky, ktery/které je véak o statistické Udaje & Setfeni. Projekt je v souladu s vyhlaSenou vyzvou a jejim zaméfenim,
Potfebnost pro uzemi . ; ) : konkrétné v oblasti pfipravy osob z CS ke vstupu & névrat na trh prace.
MAS P Vymezeni problému a cilové skupiny M“,__.MM:@ uoqmg@ .‘.”w...m CLLD 35 Dostateéné 17,50  [Cile projektu Zadatel uvadi dva. Prvnim je navrat asob sociaing vylougenyich zpét na bézny trh prace.
: o m na n. e strategie m Tento cil neni nijak kvantifikovéan a kontrola jeho dosaZeni je velmi neobjektivnl. Druhym cllem je
je cilova skupina adekvatni napini poskylovat flexibilni pracovni misto pro minimainé étyfi osoby. Tento cil je jasné kvantifikovan a
projektu? kontrola jeho dosaZeni je jasnd a objektivni.
Cilovou skupinu Zadatel definuje jednu — osoby sociding vylou¢ené, nebo vylout hroZené.
Potfebnost a pfinos pro CS je popsana pomérné jasné. Zadatel _..wms cs :..mr nekvantifikuje, on_..oﬁcu_
se na viastni zku§enosti s praci s CS. Zadatel také nijak neuvadi zdjem a motivaci CS o realizaci
projektu. Pfesto se da zajem CS o realizaci projekiu pfedpokiadat.
& o Projekt je zpracovan konzistentné.
= " . B Je cil projektu nastaven spravné Cile projektu 2adatel uvad dva. Prvnim je navrat osob socialng vylouenych zpét na bézny trh prace.
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) |a povedou zvolené Kiitové 25 Dobré 18,75 |Tentocil neni nijak kvantifikovan. Druhym cilem je poskytovat flexibilni pracovni misto pro minimaing
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho i Etyfi osoby. Tento cil je jasné kvantifikovan.
" spinéni? Cil je provazany s kli¢ovou aktivitou, ktera odpovida nastavenému cili a potfebam cllowych skupin
{U&elnost
Jak vhodny zplsob pto ovéfeni ; . . . R ) . .
Zplsob ovéfeni dosaZeni cile projektu  |dosazeni cile adatel projektu 5 Dobré 3,75  |Cile projektu Zadatel uvadi dva. Prvni neni nijak kvantifikovan a kontrola jeho
nastavil? dosaZeni je velmi neobjektivni. Druhy cil je jasn& kvantifikovan a kontrola jeho
dosaZeni je jasna a objektivni.
S ohledem na planované a |Rozpotet je __Mno ,ﬁ_ox %BB,HDH vo.ma:; _E.; a 11._&3 VBechny E.ﬂ.ouuxw.mouvome _S&w
e . febné vyst = = provazany s KA, i kdy? tato zcela jasn pisuje p p pol e
Efektivita projektu, rozpoget vﬂz_.m_c_._a h :ﬂ%hwﬂwqﬁmm.ﬂ 15 Dobré 11,25  |polozek je v souladu s cenami doporuéenymi a pfes wie uvedené se jevi pro realizaci projektu
efel ..<=_ a hospo ucht potfebné. Zadatel viak u polozky 1.1.1.1.3 flexibilnf ivazek planuje podperu po dobu 24 mésicd, i
Efektivnost a 2zdroju? kdyZ prvni tfi mésice realizace projektu planuje vybér pracovnikil a zajisténi zazemi pro zaméstnance
hospodarnost na flexibilni misto — tedy prvni tfi mésice nebude flexibilnl misto vyu2ivano. Navrhuji tuto polozku
upravit na pofel jednotek 21. Blize tabulka kraceni.
- o Jak jsou nastaveny cilové
Adekvatnost indikétord hodnoty indikator 5 Velmi_dobré 5,00 Indikatory projektu jsou zvoleny a stanoveny adekvalné a jejich dosaZeni je
|realizaci projektu reainé.
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N L, . Jak adekvatné je cilova skupina Cllovou skupinu 2adatel definuje jednu — osoby sociaing vylougené, nebo hrozené
Zplisob zapojeni cilové skupiny Fapcienay :..._m_umrc u_.o,mﬁ%v 5 Dostateéné 2,50 | Potfebnost a pfinos pro CS je popsana pomérné jasné. Muamﬁ_ viak CS nijak nekvantifikuje, R_S_F.u
pol P g ) se na viasini zkuSenosti s praci s CS. Zadatel také nijak neuvadi zdjem a molivaci CS o realizaci

projeklu. Pfesto se d4 zajem CS o realizaci projektu pfedpokladat.

Projekt potita s jednou aktivitou — poskytovani flexibilniho (vazku za Uéelem ziskani pracovnich

|Proveditelnost dovednosti a navykii
. Tato KA je pospana velmi jednodude a ne zcela jasnd. Zadatel neuvadi, z jakého divodu 34dd
Jak vhodné byl zvolen zpisob podporu flexibilnich mist po celou dobu realizace projektu. Podrobng uvadi jednotivy hmotny majetek
ZpuUsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dostateéné 5,00  [uréeny pro nové zaméstnance, neuvadi viak, co konkrétné budou délat, jejich pracovni pozice, naply
navaznost? préce apod. Zadatel také nijak neuvadi, jakym zp{sobem bude provadét wbér novych zaméstnanct,

na zakladé jakych kritéril, poZadavk(i apod.
onmni. harmonogram je jako celek redlné nastaven,

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, které navazuji na principy
preferenénich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevsim
potfebnost projektu z hlediska naplriovani
cili SCLLD. RO doporucuje pri
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potfebnosti pracovat s otdzkou ve znéni
napr: "Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné fesit s ohledem na clle
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni napni projektu?"

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

Potfebnost projektu neni zcela jasné a pfesvédiivé popsana. Zadatel uvadi, e 2adost je na znevyhodnéné osoby, které nemajl pracovni névyky. Zadatel nejasné uvidi, Ze projekt podpofi CS formou p: i ého na celkové Zivotnich podminek. Déle je projekt zaméfen na
podporu pracovnich dovednosti formou flexibilnich pracovnich mist. Zadatel jasné uvadi, #e vzniknou minimalné &tyfi flexibilni p mista, adi véak blizi feni, p pozice apod. Potfebnost novych flexibilnich mist Zadatel popisuje obecné, opird se o inﬂs_ i, ne viak o istické (daje
Ei Setfenl. Projekt je v souladu s vyhla$enou vyzvou a jejim zamétenim, konkrétné v oblasti pfipravy osob z CS ke vstupu &i navrat na trh prace.

Cile projektu Zadatel uvadi dva. Prvnim je navrat osob socidlng vylouéenych zpét na béZny trh prace. Tento cil neni nijak kvantifikovin a k la jeho dosaZeni je velmi neobjektivni. Druhym cilem je posky ilni p i misto pro mini Etyfi osoby. Tento cil je jasné kvantifikovin a kontrola jeho

je jasna a objekti
Cilovou skupinu Zadate| definuje jednu — osoby socidiné vyloutené, nebo vylout h Patfeb a pfinos pro CS je popséna pomérmé jasné. Zadatel viak CS nijak nekvantifikuje, odvolivé se na viastni zkuienosti s praci s CS. Zadatel také nijak 4di zajem a motivaci CS o realizaci projektu. Pfesto se
d zajem CS o realizaci proj Fedpoklid
Rozpotet je jako celek N_u..nno._...._ poméme jasné a pfehledné. V y polotky rozpoétu jsou provizany s KA, i kdy? tato zcela jasné polozek vybaveni. Vjie poloZek je v souladu s cenami doporuéenymi a pfes vyée uvedené se jevi pro realizaci projektu potfebné, Zadatel véak u
poloZky 1.1.1.1.3 flexibilni dvazek planuje podporu vo dobu 24 mésicil, i kdyZ prvni tfi mésice realizace projektu planuje vybér pracovniki a Nn_:.ﬁ.._ zézemi _.3 zaméstnance na flexibilni misto - tedy prvni tfi mésice nebude flexibilni misto vy tuto poloZku upravit na poéet jednotek 21. BliZe tabulka
kraceni.
Indikatory projektu jsou zvoleny a y a jejich d i je projektu reainé.
Projekt poéith s jednou aktivitou — posh flexik ivazku za G&elem ziskini -Hnnnc:.n: dovednosti a navyki.
Tato KA je pospéna velmi jednodude a .__a zcela jasné. Zadatel neuvadi, z jakého a-,.o._: 2ada podporu flexibilnich mist po celou dobu realizace projektu. Podrobné uvadi jednotlivy hmotny majetek uréeny pro nové é idi véak, co budou délat, jejich pracovni pozice, naplii price apod.
Zadatel také nijak adi, jakym zpisobem bude provadét vybér no 500vy 1, na zékladé jakych kritérii, pozadavki apod. Casovy harmonogram je jako celek redlné nastaven.

Projekt

P jji k podpofe s doporuéenim sniZit vysi poloZky 1.1.1.1.3 flexibilni Gvazek o 64 500,-K& — sni2it poéet jednotek z 24 na 21. BliZe tabulka kriceni.

63,75

Zadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni s vyhradou

Jméno a piijmeni: Josef Duiek Podpis: [teo £ \h 24,10.2019 Pro

Jméno a pfijmeni: Vlastimila $vubové Podpis: 24.10.2019 Pro
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Jméno a pfijmeni: Jana Krasulova 247102019 Pro
Jméno a piijmeni: Miroslav Seviik .er\ 24.10.2019 Pro
Jméno a piijme Karla Kupkova Podpis! \ \ 24.10.2019
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 066/03_16_047/CLLD_15_01_260

Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011259

Nézev projektu Ziskani prac.navyku u osob znevyhodnénych v ORP Unigov

Nézev zadatele charita Sternberk

Préavni forma zadatele neziskova organizace

Potfebnost projektu nenl zcela jasné a plesvédéivé popsana. Zadatel uvadi, ze 2adost je zaméfena
na sociaing znevyhodn&né osoby, které nemaji pracowni navyky. Zadatel nejasné uvadi, 2e projekt
voaua___ cs g:.ac poradenstvi zaméfeného na celkové zlepSeni Zivotnich podminek. Dale je projekt
na p pr dovednosti formou flexibil pr mist. Zadatel jasné uvadi,
e vzniknou :..__.__Bm__._t &tyfi flexibilni pracovni mista, neuvadi vEak bliz§i zaméfenl, pracovni pozice
Zaméfuje se projekt na apod. Potfebnost novych flexibilnich mist Zadatel popisuje obecnd, opiré se o viastni zku$enosti, ne
problém/nedostatky, ktery/které je “wn.. o statistické Odaje i detfeni. vmo_aﬁ je v souladu s vyhlaSenou vyzvou a jejim zaméfenim,
Potfebnost pro uzemi i ) L . skuteé&né potiebné fesit s nkrétnd v oblasti ptipravy osob z CS ke vstupu & névrat na trh préce.
Vymezeni problému a cilové skupin . 35 Dostateéné 17,50  |Cile projektu 2adatel uvadi dva. Prvnim je navrat osob socialng vylougenych zpét na bé2ny trh préce.
MAS mn B i .o_.__m.am_s L n:m strategie CLLD m ; Tento cil neni nijak kvantifikovan a kontrola jeh: je velmi jektivnl. Druhym cilem je
je cilova skupina adekvatni napini p t flexibilnl p misto pro &tyii osoby. Tento cil je jasné kvantifikovan a
projektu? K la jeho d Je jasna a objektivni
Cilovou skupinu Zadate! definuje jednu — osoby sociing v gené, neba
Potfebnost a pfinos pro CS je popsana pomérné jasné. Mu%sm_ viak CS a_._nx nekvantifikuje, odvolava)
se na viastnl zkudenosti s praci s CS, Zadatel také nijak neuvadi zajem a motivaci CS o realizaci
projektu. Pfesto se da zajem CS o realizaci projektu pfedpokladat.
P 3 Projekt je zpracovan konzistentné.
. ) . e Je cil projektu nastaven spravné n__.“ projektu 2adatel uvadi dva. Prnim je névrat osob sociaing vylougenych zpat na ba2ny trh prace.
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) |a povedou zvolené klicové 25 Dobré 18,75 Tento cfl nenf nijak kvantifikovéan. Druhym cilem je poskytovat flexibilni pracovni misto pro minimaing
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho o : ¢tyfi osoby. Tento cil je jasné kvantifikovan.
) spinéni? Cil je provéazany s kli¢ovou aktivitou, ktera odpovida nastavenému cili a potiebam cilovych skupin
Utelnost
Jak vhodny zpusob pto ovéfeni ’ . . T ’ .
Zplsob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dobré 3,75  |Cile projeklu Zadatel uvadi dva. Prvni neni nijak kvantificovan a kontrola jeho
nastavil? dosaZeni je velmi neobjektivni. Druhy cil je jasné kvantifikovan a kontrola jeho
dosaZeni je jasna a objektivni.
S ohledem na planované a Rozpotet je jako celek 2 % &mé jasné a . V&echny vo__owe rozpoéty _m,c\w_&
& i |provéazany s KA, i kdy? tato zcela jasné i tfeb fed n poloZek vyb e
Efektivita projektu, rozpoéet B%m.asm vyatupy jo navrieno 15 Dobré 11,25  |polozek je v souladu s cenami doporugenymi a _&3 wse ivedond sa jevi pro realizaci projektu
efeklivni a hospodamé vyuZiti potfebné. Zadatel viak u polozky 1.1.1.1.3 flaxibilni tvazek plénuje podporu po dobu 24 mésicd, i
Efektivnost a zdroji? kdy? pruni tfi mésice realizace projektu planuje wbér pracovnik( a zajisténi zazemi pro zaméstnance
romuoaunzoﬂ na flexibilni misto - tedy prvni tfi mésice nebude flexibilni misto vyuZivano. Navrhuji tuto poloZku
upravit na potet jednotek 21. BliZe tabulka kraceni.
— o Jak jsou nastaveny cilové 5
Adehovaitriciet o KStoH hodnoty indikator( 5 Velmi_dobré 5,00 Indikatory projektu jsou zvoleny a stanoveny adekvatné a jejich dosaZeni je
realizaci projektu reainé.
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Jak adekvatné je cilova skupina Cilovou skupinu Zadatel definuje jednu — osoby sociding vyloutené, nebo vy

I an_um:: _.O.m_a.c«wu 5 Dostate&né 2,50 Potfebnost a plinos pro CS je popséna pomamé jasnd. Zadatel ﬁnx cs :anx nekvantifikuje, 35_32
o) " Projaki; se na viastni ZkuSenosti s praci s CS. Zadatel také nijak neuvadi zajem a motivaci CS o realizaci

projektu. Pfesto se dé zdjem CS o realizaci projektu pfedpokladat.

Zplsob zapojeni cilové skupiny

Projekt potita s jednou aktivitou — poskytovani flexibilniho ivazku za Oéelem ziskani pracovnich

Proveditelnost dovednosti a navyko.
g Talo KA je pospana velmi jednodude a ne zcela jasné. Zadatel neuvad, z jakého divodu 24da
Jak vhodné byl zvolen zpisob podporu flexibilnich mist po celou dobu realizace projektu. Podrobné uvadi jednatiivy hmotny majetek
Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dostatetné 5,00  |urgeny pro nové zaméstnance, neuvadi viak, co konkrétnd budou delat, jejich pracovni pozice, napli
navaznost? préace apod, Zadatel také nijak neuvadi, jakym zpi bude provadét wbér nowych #stnancil,

na zakladé jakych kritérii, poZadavk( apod.
Casowy harmonogram Je jaka celek rediné nastaven.

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, ktera navazuji na principy
preferencnich kritérif uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit predevsim
potiebnost projekty z hiediska naplfiovéni
cll) SCLLD. RO doporucuje pfi
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potfebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napf: "Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potfebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilové skupina
adekvatni napni projektu?”

Dal3i kritéria vécného
hodnoceni

|Pottebnost vB..&a_. neni zcela jasné a n?ucmam?m popsana, Zadatel uvadi, e 24dost je zaméfena na socidiné znevyhodnéné osoby, které nemaji pracovni navyky. Zadatel nejasné uvadi, Ze projekt podpoti CS formou p

na celkové zlepieni Zivotnich podminek. us_o je projekt zaméfen na

|podporu p i formou flexib ich mist. Zadatel jasné uvadi, ze inimaliné Etyfi pi mista, sadi viak bliz& &feni, p! pozice apod. Potfeb novych ._.-_u. g_ popisuje obecn¥, opird se o viastni zku$ ti, ne viak o istické G daje
&i $etfeni. Projekt je v souladu s vyhlédenou vyzvou a jejim zaméfenim, konkrétné v oblasti pfipravy osob z CS ke vstupu €i névrat na trh price.
Cile projektu zadatel uvadi dva. Prvnim je navrat osob socialné vylouéenych zpét na béZny trh price. Tento cil neni nijak kvantifikovan a k la jeho dosaZeni je velmi jektivni. cilem je posky p i misto pro miniméalné &tyfi osoby. Tento cil je jasné kvantifikovan a kontrola jeho
dosazeni je jasna a objektivni.
Cilovou skupinu Zadatel nn::..—n .mn.:s nﬁew: ialné vyl nebo vy f a pfinos pro CS je popséna pomémé jasné, 2adatel viak CS nijak nekvantifikuje, odvoliva se na vlastni zkudenosti s praci s CS. Zadatel také nijak adi zajem a motivaci CS o realizaci projektu. Pfesto se
d4 zijem CS o realizaci proj pokl
Rozpoéet je jako celek zp H jasné a pfehledné. Viechny poloZky rozpoitu jsou proviziny s KA, i kdyZ tato zcela jasné nepopi feb predevim poloZek vyb I. Vyde poloek je v souladu s cenami doporuéenymi a ples vyde uvedené se jevi pro j potfebné. Zadatel viak u

poloZky 1.1.1.1.3 flexibilni dvazek u_bs..-u podporu -5 dobu 24 mésicd, i kdy2 prvni tfi mésice realizace projektu planuje vybér pracovniki a ua.__!u___ zhzemi pro zaméstnance na flexibilni misto — tedy prvni tfi mésice nebude flexibilni misto vyuZivéno. Navrhuji tuto poloZku upravit na pocet jednotek 21. BliZe tabulka
kréacani.

Indikétory projektu jsou zvoleny a a jejich Je reall proj rediné.

Projekt poéita s jednou aktivitou — ﬁcwruacq-:_ flexibiiniho dvazku za (&elem ziskani pracovnich dovednosti a navyki.

Tato KA je pospana velmi jednoduse a ne zcela jasné. Zadatel neuvadi, z jakého dilvodu 24d4 podporu flexibilnich mist po celou dobu realizace projektu. Podrobné uvadi jednotlivy hmotny majetek uréeny pro nové zaméstnance, neuvadi viak, co konkrétné budou délat, jejich pracovni pozice, napli prace apod.
Zadate! také nijak neuvadl, jakym zpisobem bude provadét vibér no 500vych zaméstnanci, na zakladé jakjch kritéril, p i apod. Casovy h gram je jako celek rediné nastaven.

Projekt doporutuji k podpofe s doperufenim sniZit vyii poloZky 1.1.1.1.3 flexibilni ivazek o 64 500,-K¢ — snitit podet jednotek z 24 na 21, BliZe tabulka kraceni,

63,75

Zadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni s vyhradou

Jméno a pfijmeni: Josef Dusek Podpis: . 24.10.2019

Pro

Jméno a pfijmeni: Vlastimila $vubova Podpis: 24.10.2019 Pro




e Evropska unie

. . Evropsky socialni fond
“an Operacni program Zaméstnanost

Ve /

Z
Jméno a pfijmeni: Jana Krasulova Podpis: \n/l\/.\ 24.10.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Miroslav Seviik A Podpis: . \\ <A _-]|24.10.2019 Pro
Jméno a pFijmeni: Karla Kupkovéa Podpis: i 24.10.2019 Pic
Jméno a pfijmeni: VdasTimitg £ f.“\c_\ 5L (4 3 /' |Podpis: £ ﬁ\m.\.wx 1Y e 207¢7

Fec







-t Evropska unie

£ % | Evropsky sacidlni fond

e Operacni program Zam@stnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 066/03_16_047/CLLD_15_01_260
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011253
Nazev projektu Podpora uplatnéni uchaze¢i o praci na ZS Hadkova
Nazev Zadatele Z8 Haskova 211, Uni¢ov
Pravni forma Zadatele obec

Potfebnost pro tizemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zadatel uvadi, %e *adost je zamétena na zvySovani zaméstnanosti osob na trhu préce v regionu
Uni¢ova a okoli vytvotenim tfech nowjch pracownich mist na Z§ Hadkova. Projekt je v souladu s
vyhlé$enou vyzvou a jejim zaméfenim, konkrétné v oblasti podpory vytvafeni pracovnich mist.
Paotfebnost projektu je pomérmé jasné a pfesvédéivé popsana. Zadatel jasné uvad, Ze nové pracovni
mista vzniknou u.._:_o ungj, lj. v ramei Z8. Potfebnost nowych mist 2adatel dokiada pomérmé

i na Uni zarok 2018.
Cil projektu 2adatel uvadl jeden, m.u platné hazet(l hledaj #stnani na trhu prace,

Zameéiuje se projekt na yivofeni tfech pr h mist, dvou na plny vazek (HPP) a jednoho na (vazek 0,2
problém/nedostatky, kiery/které je (DPC). Cilj _m kvantifikovan a Zadatel wmwam deklaruje jeho potfebnost. Ovéfenl dosaZeni tohoto cile
skute&né potfebné fesit s bude ps 1 i. Zadatel velmi nejasné, nekonkrétnd a bez bligich

" ; 35 Dobré 26,25  |podrobnosti uvadr, 2 u jednoho pracovnitio mista bude moznost jeho sdilenl, pop. rotace a dle, 2e
.o_.._m.nt na n__o strategie ﬁ.xu_.U m nabizf flexibilni formy zaméstnani. Toto vée vSak pouze konstatuje, blize nevysvétiuje, ani neuvadi
je cilova skupina adekvatni napini konkrétni pfinos pro projekt.
projektu? Cllowych skupin Zadatel definuje 3est — neaktivni osoby, osoby s kumulaci hendikepdi, osoby vracejicl

se :w trh !.mam po navratu z an.mqumgn&oﬁnw dovolené, uchazeti o zaméstnani, zdjemci o
gstnanci. CS jsou popsény jen velmi obecnd, v, popisu potfebnosti a pfinosu pro
ni. Prvni CS gma_ nijak nekvantifikuje, ostatni jsou kvantifik y na zakladd ickych Odajl UP
Olomouc. Kvantifikace je 2 na tzemi L aviak ne na jednotlivé CS, ale na
nezamastnanost jako celek. U 24dné CS Zadatel nijak neuvadi jejich zajem a motivaci o realizaci
projektu. Pfesto se da zdjem CS o realizaci projektu reainé pfedpokiadat

Uelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Projekt je zpracovén konzistentné,
Cil projektu Zadatel uvadi jeden, a to uplatn&ni uchaze&l hledaji & na trhu prace,
Je cil projektu nastaven spravné konkrétné vytvofenl tfech pracovnich mist, dvou na piny (vazek (HPP) a jednoho na (vazek 0,2
a povedou zvolené klidové (DPC). Cil je kvantifikovan a 2adatel jasné deklaruje jeho potfebnost. Zadatel velmi nejasné,
i 2 ; = 25 Dobré 18,75 |nekonkrétnd a bez blizsich podrobnosti uvadi, ze u jednoho pracovniho mista bude mo2nost jeho
aktivity a jejich vystupy k jeho sdileni, popF. rotace a déle, 2e nabizi flexibilni formy zaméstnani. Toto vie viak pouze konstatuje,
spinéni? blize nevysvétiuje, ani neuvadi konkrétnf pfines pro projekt Cil je provazany s klitovou aktivitou, kterd

odpovida nastavenému cili a potfebam cilovych skupin. KA viak neni popsana zcela nejasné.

Zplisob ovéfeni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zplsob pto ovéfeni ; E . - ¢ o
dosaZeni cile Zadatel projektu 5 Velmi dobré 5,00 Cilem projektu je vznik tFech pracovnich mist, dvou na piny uvazek (HPP) a
nastavil? = jednoho na avazek 0,2 (DPC). Ovéfeni dosaeni tohoto cile bude provedeno

pracovnimi smlouvami.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrZeno
efektivni a hospodamé vyuziti
zdroji?

15

Dobré

11,25

Rozpotet je jako celek zpracovan pomérné jasné a pfehledné. Viechny poloZky rozpoftu jsou

| provazény s KA, jejich vyie je v souladu s cenami doporutenymi, aZ na poloZku 1.1.1.2.1 Odborny
|pracovnik DPC. Zde 2adatel neuvadi hodinovou sazbu, ale celkovou mésiéni Sastku vztaZenou k vii

vazku. V pfepoétu na cely ivazek cena jednotky neodpovida obvyklé mzdé u pozice odborny

| pracovnik. Navrhuji sniZit wysi polozky 1.1.1.2.1 0 82 800,-K&. Cena jednotky se sniZi z 6 800.- na 4

500,-K&/0,1 (v. BliZe tabulka kraceni

Adekvatnost indikatorl

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator(

Dostatetné

2,50

Indik&tory projektu nejsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatng.
Zadatel zvolil indikatory 50105 Poget zaméstnavateld, ktefi podporujf flexibilni formy prace a 50130
Potet osob pracujicich v z&..._o_ =§§=_n= forem préce s cilovou hodnotou dvou osob. Z 24dosti viak

yplyvaji Z4dné b hujici se k moZnym formém flexibilni pracovni doby. Zadatel u
tohoto indikatoru uvadi, Ze jde o pozici IT podpora se zkréceny: a s moZnosti prace na
dalku. V textu viak uvadi, Ze tento pracovnik r:aw _x-nqﬁu_ na ovn

Déle gm.n_ zvolil indikator 80500 Potet nap: a s jedna -

& Zé& analyza a v 55_._ Zadosti, vnt.wc x.» ani RT nenl tvorba analyzy &
evaluace zminéna a popsana.
Napinéni uvedenych indikator( nemusi byt z tohoto divodu rediné.

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

Dobré

3,75

Cilovych skupin Zadatel definuje Sest — neaktivni osoby, owog_ w .Eac_wn_ ._o;n_xoun_ osoby vracejici
se na trh prace po navratu 2 lrodi€ovské dovols io ani, zdjemci o

stnani a éstnanci. CS jsou popsany jen <1..:3umﬂ..¢ vé&. popisu potfebnost a pfinosu pro
ni. Prnl C$ 2adatel nijak nekvantifikuje, cﬁmﬂxgc kvantifikovany na zaklad¥ statistickych (dajl UP

1Olomouc. Kvantifikace je vztaZena konkrétné na izemi Uni¢ovska, aviak ne na jednotlivé CS, ale na

nezaméstnanost jako celek. U 24dné CS 2adatel nijak neuvad jejich zéjem a motivaci o realizaci
projektu. Pfesto se dé& zdjem CS o realizaci projektu reding pfedpokiadat.

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dostateéné

5,00

Projekt potita s jednou aktivitou — tvorba pracovnich mist pro osoby z CS.

Tato KA je pospany velmi jednoduse a ne zcela jasné. Zadatel uvadi, Ze v ramci KA dojde k vytvofeni
metodiky préce, neni viak vilbec jasné, kdo bude tuto metodiku tvofit a k demu bude slouZit. Zadatel
také velmi obecné a bez konkrétnich podrobnosti uvadi, 2e u dvou pracovnik( moZnost flexibilniho
zaméstnanl, resp. pracovniho poméru formau rotace a sdileni pracovniho mista. Zadatel také nijak
neuvad|, jakym zplsobem bude provadét vybér nového zamésinance, na zakladé jakych kritéril,
poZadavk( apod.

Casovy harmonogram je reslnd nastaven.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, které navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit predevsim
potiebnost praojektt z hiediska naplfiovéni
cilii SCLLD. RO doporuéuje pii
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potfebnosti pracovat s otazkou ve znéni
napr: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potfebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvatni napni projektu?"
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Zadatel uvadi, ze zidost je zaméfena na w&.wa«n:_ zaméstnanosti osob na trhu price v regionu Uniéova a okoli vytvofenim ttech novych pracovnich mist na Z§ Hadkova. Projekt je v souladu s vyhlaZenou vyzvou a jejim zaméfenim, konkrétné v oblasti podpory vytvafeni pracovnich mist.

Potfebnost proj je pomémé jasné a pfesvédén veam.-..- Nunuﬁ:nmum uvadi, 2e nové pracovni mista vzniknou pfimo u =E. a v ramci Z$. Potfebnost novych mist 2adatel dokladi pomémé podrob statistikou i na Uni ku za rok 2018.

Cil projektu wnnni_ uvidi jeden, a te uplatnéni &ni na trhu prace, konk rytvofeni tfech pi h mist, dvou na piny Gvazek (HPP) a jednoho na dvazek 0,2 519 Cil je kvantifikovan a 2adatel jasné deklaruje jeho p . Ovéfeni dosaZeni tohoto cile bude provedeno pracovnimi
smlouvami. Zadatel veimi nejasné, nekonkrétné a bez bliz%ich v..nsgbua uvadi, Ze u jednoho pracovniho mista bude moznost jeho sdileni, popf. _.2-2: déle, Ze nabizi q_nx.!_:_ formy zaméstnani, Toto vie viak pouze | lje, blize nevy lje, ani adi k pfinos pro projekt.

Cilovych skupin Zadatel definuje §est — neaktivni osoby, osoby s k I i eaavv. jici se na trh price po ndvratu z lené, uch zajemcio ania CS jsou popsany jen velmi obecné, vé, popisu potfebnosti a pfinosu pro ni. Prvni CS
Zadatel nijak nekvantifikuje, ostatni jsou kvantifikovany na zikladé statistickych ddaji UP Ol Kvantifikace je vztaZena konkrétné na dzemi Uni aviak aona _ma..oz_...m CS, ale na nezaméstnanost jako celek. U zidné CS Zadatel nijak neuvadi jejich zijem a motivaci o realizaci projektu. Pfesto se da zijem
CS o realizaci projektu rediné pfedpoklad.

Rozp e jako celek zp 4n pomémé jasné a pfehledné. Viechny poloZky rozpo&tu jsou provézany s KA, jejich vide je v souladu s cenami dop ymi, a2 na polotku 1.1.1.2.1 Odborny pracovnik DPC. Zde 2adatel adi hodi sazbu, ale celk mésiEnl Eastku vztaZenou k vysi ivazku. V pfepoétu

na cely (vazek cena jednotky neodpovida obvyklé mzdé u pozice odberny pracovnik. Navrhuji snizit vy$i polozky 1.1.1.2.1 o 82 800,-K&. Cena jednotky se snii z 6 800,- na 4 500,-K&/0,1 dv. Bifze tabulka kriceni.

indikétory projektu nejsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatné. Zadatel zvolil indikatory 50105 Poget vateld, ktefi podp ilnf formy préce a 50130 Poet osob pracujicich v rimei flexibilnich forem prace s cilovou hodnotou dvou osob. Z tidosti viak nevyplyvaji 2idné podrobnosti vztahujici se k
.:on-.m.._.. formam flexibilni pracovni doby. Zadatel u tohoto indikétoru uvédi, 2e jde o pozici IT podpora se zkricenym acuﬁs.: as .:o»:ows prace na dilku. V textu viak uvadi, e tento pracovnik bude pracovat na DPC. Dile Zadatel zvolil indikator 80500 Potet napsanych a zvefejnénych dokumentii s hodnotou jedna
- k Za analyza a V textu 2adosti, popisu KA ani RT neni tvorba analyzy €i eval inéna a | i ych indikatord nemusli byt z tohoto divodu redlné.

Projekt potita s jednou aktivitou — tvorba pracovnich mist pro osoby z CS. Tato KA je pospany velmi jednoduge a ne Nnm_s_-!.m &wnn_o_ uvadi, e v ramei KA dojde k vytvofeni metodiky price, neni véak viibec jasné, kdo bude tuto metodiku tvofit a k éemu bude slouZit. Zadatel také velmi obecn# a bez konkrétnich
podrobnosti uvadl, 2e u dvou p iki moznost flexibilnih &stnéni, resp. p poméru formou rotace a sdileni pracovniho mista. Zadatel také nijak neuvadi, jakym zpisobem bude providét vybér nového zaméstnance, na zikladé jakych kritérif, poZadavkd apod.

Casovy h gram je realné

Projekt doporutuji k podpofe s doporuenim upravit indikétory 50105 Poéet zaméstnavatelii, kteti podporuji flexibilni formy préce a 50130 Potet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace na cilovou hodnotu 0. Dale navrhuiji sniit vy$i polozky 1.1.1.2.1 0 82 800,-K&. Cena jednotky se snizi z 6 800,- na 4 500,-
K&/0,1 dv. Blize tabulka kraceni.

72,50

Zadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni s vyhradou

Jméno a piijmeni: Josef Dudek Podpis: . 24,10.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Vlastimila Svubova Podpis: p\\“\ A7 4 \\_N\Sc.nﬁm Pro
Jméno a pfijmeni: Jana Krasulova Podpis: \\fk, 24.10.2019 Pro
Jméno a ptijmeni: Miroslav Seveik Podpis: \m« - V)~ |24102019 Pro
Jméno a piijmeni: Karla Kupkova Podpis: E 24.10.2019 Pro
Jméno a pfijmeni: Podpis: /
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. 066/03_16_047/CLLD_15_01_260
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011204

Nézev projektu

Podpora zaméstnanosti v Dlouhé Louéce

Nézev Zadatele

Diouha Loucka

Pravni forma Zzadatele

obec

Nman_c_ uvadi, 2e *4dost je zaméfena na zvj$eni zaméstnanosti osob z CS na trhu préce wytvofenim
i mistas udrZitelnosti. Projekt je v souladu s whidSenou wzvou a
jejim Nmamqn.__s konkrétné v oblasti podpory vytvafeni pracovnich mist.
Potfebnost projektu je poméma jasné a pfesvédEivé popsana. Zadatel jasné uvadi, Ze nové pracovni
Zaméfuje se projekt na misto vznikne uzm_““h_ néj, . u Obce Diouha Lougka. Potfebnost novych pracovnich mist neni zcela
. f jasné doloZena. tel doklada pormémé podrobnou statistik i na Unitovsku,
Potfebnost pro uzemi Mhﬁwﬂ_mﬂﬂ%w”_ﬂﬁﬂmwﬁmqm g o je viak z roku 2017, a v rémai pflazens Arljzy Unicovska jsou celajo 2 roku 2011.
Vymezeni problému a cilové skupiny : 35 Dobré 26,25 [Cil projektu zadatel uvadijeden, a to up f hledajici nani na trhu prace,
MAS ohledem na cile strategie CLLD a konkrétné vytvofeni jednoho pracovniho mista — drzbaf-fidic obce na piny (vazek. Cil je jasné
je cilova skupina adekvatni naplni kvantifikovan a 2adatel jasné deklaruje jeho potfebnost. Qvéieni dosazeni tohoto cile bude provedeno
projektu? pracovn| smlouvou.
Cilové skupiny Zadatel definuje &tyfi — neaktivaf oscby, prop i, uchazedi o
zaméstnani a zéjemci o zaméstnani. CS jsou popsany jen velmi obecné, v&. popisu potfebnosti a
pfinosu pro né. Zadatel ani jednu CS nijak nekvantifikuje. x<»=§.§no je vztaZzena uuaa:w k
nezaméstnanosti, 2adatel dokldd4 pomémé podrobnou stati i na Uni b
ktera je viak z roku 2017, a v ramci piiloZené Analyzy Uni¢ovska jsou Udaje z roku 2011. U #4dné CS
Zadatel nijak neuvadi jejich zajem a motivaci o realizaci projektu. Pfesto se da z4jem CS o realizaci
projektu reding predpokladat.
. Je cil projektu nastaven spravné Projekt je zpracovan konzistentné.
Cile a konzistentnost (intervencni logika) |a povedou zvolené klicové 2 Valfniidabre 2500 |Cl projektu Zedatet uvadi jeden, a to uplatnéni uchaze&( hledajici zam&stnani na trhu préce,
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho 5 elmi_do! ' |konkrétnd wytvofeni jednoho pracovnino mista — Udrzbét-fidié obce na piny vazek. Ci je jasné
" mv_:m:ﬂu kvantifikovan a Zadatel jasné deklaruje jeho potfebnost. Cil je p y s klitovou aktivitou, ktera
|U&elnost odpovida nastavenému cili a potfebam cllowych skupin. KA je véak popséna velmi obecné a nejasné.
Jak vhodny zplsob pto ovéfeni
Zplsob ovéfeni dosaZeni cile projektu dosaZeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00
nastavil? CIl projekiu Zadatel uvadi jeden, a to vytvofeni jednoho pracovniho mista — Udr2baf-fidi¢ obce na piny|
vazek. Cll je jasné kvantifikovan. Ovéfeni dosaZeni tohoto cile bude provedeno pracovni smiouvou.
S ohledem na planované a
£o i otfebné vy j
Efektivita projektu, rozpocet M*mc.x._w:w %#%WMMM”M<N”M“_ 15 Velmi_dobré 15,00 Rozpotet je jako celek zp 4n velmi | e, ale jasné a piehlednd. Rozpotet ma pouze jednu
Efektivnost a 2droji? poloZku, a to pfimou podporu CS formou mzdového plispévku. «mnc ?E»mw je v..ccwnwsn s KA, jeji
; vyse je v souladu s cenami doporu€enymi.
hospodarnost
T o Jak jsou nastaveny cilové
Adekvatnost indikétord hednoty indikatord 5 Velmi_dobré 5,00 Indikatory projektu jsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatné a jejich dosazeni je
realizaci projektu rediné.




e, Evropska unie
% = Evropsky socialni fond

e Operadni program Zaméstnanost
o & Cllové skupiny 2adatel definuje &tyfi — osoby, pi #stnanci, uchazedi o
Zplsob zapojeni cilové skupiny . mnm_amﬁmm 19 _m __oe_m.m_._._u.u:m 5 Dostateéné 2,50  |zaméstnania z4jemci o zaméstnani. CS jsou popsany jen velmi obecnd, vé. popisu potfebnosti a
zapojena v prub&hu projektu? pfinosu pro né. Zadatel ani jednu CS nijak nekvantfikuje. Kvanifikace je vztazena obecnd k
nezaméstnanosti, Zadatel dokléda pomémé i na Uni
kter4 je viak z roku 2017, av rémei va_a?:» Analyzy Uni¢ovska jsou Uidaje z roku 2011. U 24dné CS
s Zadatel nijak neuvadi jejich zajern a motivaci o realizaci projektu. Pfesto se d4 zéjem CS o realizaci
Proveditelnost projektu rediné predpokladat.
Projekt potita s jednou aktivitou — vznik pracovnich mist pro osoby z CS.
Jak vhodné byl zvolen Nvm_mOU Tato KA je pospany velmi jednoduse a ne zcela jasné. Zadatel uvadi, Ze v ramci KA dojde k <N¢“<o_.a=q
- ‘ — Ty el : | metodiky prace, nenl viak viibec jasné, kdo bude tuto metodiku tvofit a k éemu bude slouZit. Zadatel
Zplsob realizace akfivit a jejich navaznost “ﬂmhm—__mNNm:nMwwurn_,_ﬁ a jejich vzajemna 10 Dostate&né 5.00 také nijak neuvadi, jakym zplsobem bude provadét vybér nového zaméstnance, na zakladé jakych

kritérii, poZadavkd apod.
Casovy harmonogram je realn& nastaven.

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, které navazuji na principy
preferenénich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit predevsim
potfebnost projektt z hiediska naplfiovani
cilit SCLLD. RO doporuéuje pfi
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potfebnosti pracovat s otdzkou ve znéni
napf: “Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potfebné Fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilové skupina
adekvalni napni projektu?"

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

N!_ni_ uvidi, Ze zidost je zaméfena na n_a_w-:_ nn:.&u:.i.._emz osob z CS na trhu prace vy j iho mista s diouhodobou udrZitelnosti. Projekt je v souladu s vyhlagenou vyzvou a jejim zaméfenim, konkrétné v oblasti podpory S.ziwn:_ _._.neoﬁ.un: mist.
projektu je pomérné jasné a p &déi ina. Zadatel jasné uvédi, Ze nové pracovni misto ﬁ:_.n..o pHimo u néj, tj. u Obce Dlouh4 Loutka. Potfebnost novych pracovnich mist neni zcela jasné dolozena. Zadatel dokiada &rné @ i na Uni€ovsku, kterd je viak z
3_:._ 2017, a v ramci pfiloZené Analyzy :...mnﬁ_.b .no.. lidaje z roku 2011.
cil !.a—n.a.. Zadatel uvadi jeden, a to upl: i hiedaj| na trhu uiao. konkrétné vytvofeni jednoho p mista - Gdribat-fidi¢ obce na piny Gvazek. Cil je jasné kvantifikovan a Zadatel jasné uje jeho Ovéfeni dosaZeni tohoto cile bude p P I smk
Cilové piny Zadatel definuje étyfi — neaktivni osoby, propusténi I3 h a zijemcio i. CS jsou any jen velmi obecné, vé. popisu potfebnosti a pfinosu pro né. Zadatel ani jednu CS nijak nekvantifikuje. Kvantifikace je 2 obecné k & i, Zadatel doklada’
pomérné podrobnou statistikou ti na , ktera je viak z roku n_:.\ a v ramci pfiloZené Analyzy Uni€ovska jsou idaje z roku 2011. U 2adné CS Zadatel nijak neuvadi jejich zjem a motivaci o realizaci ﬂa_s.s.. Presto se da zajem CS o reali projektu rediné predpokli
R tet je jako celek zp velmi jednodufe, ale jasné a pfehledné. Rozp ma _.o:u:aa:._ polozku, a to pfimou p CS formou pHsp . Tato poloZka je provizana s KA, jeji vy3e je v souladu s cenami d ymi.
Indikatory projektu jsou zvoleny a y zcela adek a EE_ je reali projektu rediné.

Projekt poéita s jednou aktivitou - vznik pracovnich mist pro osoby z CS. Tato KA je pospany velmi jednodude a ne zcela jasné. Zadatel uvidi, 2e v rimci KA dojde k vytvoPeni metodiky prace, neni vak viibec jasné, kdo bude tuto metodiku tvofit a k Eéemu bude slouit. Zadatel také nijak neuvédi, jakym zpisobem
bude provadét vybér nového zaméstnance, na zékiadé jakych kritéril, pozadavki apod. €asovy harmonogram je rediné nastaven.
Projekt doporuéujeme k podpote.

83,75

Zéadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS E. 066/03_16_047/CLLD_15_01_260
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011307
Nazev projektu Podpora zaméstnanosti v obci Sumvald
Nazev zadatele Sumvald
Pravni forma Zadatele obec

Zadatel uvadi, 2e zadost je zaméfena na zvySenl zaméstnanosti osob z CS na trhu préce vytvofenim
jednoho p iho mista s dobou udr2itelnosti. Projekt je v souladu s vyhl&Senou vyzvou a
Zaméfuje se projekt na jejim zaméfenim, konkétné v oblasti podpory wytvaleni u_.mncsm_n: mist.
: . Potfebnost projektu je pomémé jasné a plesvédéivé popsana. Zadatel jasné uvadi, ze nové pracoval
Potfebnost pro azemi Mﬂ%@”ﬂ%@“ﬂ”ﬂﬁmﬁﬂmﬁaa e misto vznikne pfimo u nj, f. u Obce § Id. Po " novych p fch mist neni zcela jasné
\fymezeni problému a cilové skupiny pous : 35 Dobré 26,25  |dolozena. Zadatel dokiada pomémé podrobnod i sti na Uniovsku, klerd je
MAS ohledem na cile strategie CLLD a iak 2 roku 2017, a v ramci philozené Analjzy Uni¢ovska jsou (daje z roku 2011.
je cilova skupina adekvatni napini Cil projektu 2adatel uvadi jeden, & to up i vl jic z ani na trhu préce,
u.dmm__s:‘... konkrétné vytvofeni jednoho pracovniho mista — \dr2ba-tiklid obce na piny ivazek. Cil je jasné
kvantifikovan a 2adatel jasné deklaruje jeho potfebnost. Ovéfeni dosazeni tohoto cile bude provedeno
pracovni smiouvou.
Cilové skupiny Zadatel definuje dvé — uchazeéi o &stnanl a zéjemci o anl. CS jsou
popsany jen velmi obecng, vé. popisu potfebnosti a pfinosu pro né. Zadatel ani jednu CS nijak
nekvantifikuje. Kvantifikace je Zena obecné k [ sti, 2adatel doklada pomérné
P b fistik ti na Uni Kktera je viak z roku 2017, a v ramci pfiloZené
 Analyzy Unidovska jsou Odaje Z roku 2011. U Z4dné CS Zadatel nijak neuvadi jejich zajem a motivaci
o realizaci projektu. Pfesto se d4 zéjem CS o realizaci projektu redlné pfedpokladat.
Projekl je zpracovan konzistentng.
Je cil projektu nastaven spravné il projektu 2adatel uvadf jeden, a to uplatnéni v jict ani na trhu préace,
Cile a konzistentnost (intervencni logika) |a povedou zvolené kligové 2 Konkrétné wivofeni jednoho pracovniho mista — idrzba-Gklid obce na piny wvazek. Cil je jasné
rojektu aktivity a jejich vystupy k jeho 25 Velmi_dobré 25,00 |kvantifikovan a 2adatel jasné deklaruje jeho potfebnost.
proj g - YUY Cil je provézany s kli¢ovou aktivitou, Ktera odpovida nastavenému cili a potfebam cilovych skupin. KA
spinéni? ¢ i K
. je viak popsana velmi obecné a nejasné.
Uéelnost
Jak vhodny zplsob pto ovéfeni
Zplsob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00
nastavil? il projektu 2adatel uvédi jeden, a to vytvafeni jednoho pracovniho mista - udr2ba. Lkiid obee na plny,
(vazek. Cl je jasné kvantifikovan a ovateni dosaZeni toholo clie bude provedeno pracovni smiouvou.
) ﬁ-“wawa.sm o_»_.._o,..m:o.m Rozpotet je jako celek zpracovan velmi jednodude, ale jasné a piehledné.
Efektivita projektu, rozpotet L “ﬁ_s& _whw,ﬁ%.w 15 Velmi_dobreé 15,00 |Rozpotet ma pouze jednu polozku, a to pfimou podporu CS formau mzdového
§ Ll sgod vl prispévku. Tato poloZka je provézana s KA, jeji vyse je v souladu s cenami
Efektivnost a zdroju? doporugenymi
hospodarnost :
Adekvatnost indikatorl Jakcjsou nsataweny chov 5 Velmi_dobré 500 | . . -
hodnoty indikatort o 3 Indikatory projekiu jsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatné a jejich dosaZeni je
realizaci projektu reainé
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i i Cilové skupiny 2adatel definuje dvé — uchazedi o zaméstnani a zdjemci o zaméstnani. CS jsou
dak m.%?m.:m%h..o&.m”ﬂﬂzm 5 Dostateéné 2,50  |popsany jen velmi obecné, v&, popisu potfebnosti a pinosu pro né. Zadatel ani jednu CS nijak
Zapojena y: prubshtt projekiu? nekvantifikuje. Kvantifikace je obecn k sstnanosti, 2adatel doklada pomémé

drobi st & i na Uni , ktera je vdak z roku 2017, a v ramci plilo2ené
Analyzy Uni¢ovska jsou Udaje z roku 2011. U 2adné CS Zadatel nijak neuvadi jejich zdjem a motivaci
Proveditelnost o realizaci projektu. Pfesto se da zajem CS o realizaci projektu reéiné pfedpokladat.

Zplisob zapojeni cilové skupiny

Projekt potita s jednou aktivitou — vznik pracovnich mist pro osoby 2 CS.

Tato KA je pospény velmi jednodude a ne zcela jasné. Zadatel uvadi, 2e v ramci KA dojde k vytvofenf

Jak vhodné byl zvolen zpisob | metodiky préce, neni viak vitbec jasné, kdo bude tuto metodiku tvofit a k éemu bude slousit. Zadatel

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dostatetné 5,00  [také nijak neuvadi, jakym zpisobem bude p bt nového na zakladé jakych
navaznost? kritéril, poZadavk( apod.

Casovy harmonogram je rediné nastaven.

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, ktera navazuji na principy
preferenénich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit pfedevs§im
potfebnost projektts z hlediska napiiovéani
cili SCLLD. RO doporuéuje pii
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
polfebnosti pracovat s otdzkou ve znéni
napf: "Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skuteéné potfebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilové skupina
adekvatni népni projektu?”

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

M-n-_u_ ..<»a. Ze tadost je zamétena na zvySeni zamiéstnanosti osob z CS na trhu prace vytvofenim jednoho p ihe mista s dlouhodebou udrZitelnosti. Projekt je v souladu s vyhla$enou vyzvou a jejim zamétenim, konkrétné v ev_-ﬂ_ vﬂ_vca. vytvateni pracovnich mist.
proje je pomérné jasn a pl popséna, Zadatel jasné uvadi, Ze nové pracovni misto vznikne pfimo u néj, a u Obee § F novych p ich mist neni zcela jasné doloZena, Zadatel dokladé é b statistikou & i na Uni€ovsku, ktera je viak z roku
ne:. a v ramci pfiloZené Analyzy _._...m..,i_ﬁ _ao.. adaje z roku 2011.
Cil projektu un.nnoo_ uvidi jeden, a to uplati 4 hledajicl éstnani na .1:._ prace, konk jednoh mista - ddrba-iiklid obce na piny avazek. Cil je jasné kvantifikovan a Zadatel jasné uje jeho p Ovéten| tohoto cile bude provedeno pracovni u:-_v_::u:
Cilové skupiny 2adatel uje dvé — uch: io a zdjemci o éstninl. CS jsou pop: Ln.. velmi aaoaz-. <m popisu potiebnosti a piinosu pro né. Zadatel ani jednu CS nijak nekvantifikuje. Kvantifikace je obecné k ti, Zadatel doklada pomérné p:
é na Unitovsku, kterd je viak z roku 2017,a v B_.:n_ vm_cuoao Analyzy Unitovska jsou idaje z roku 2011, U 2adné CS Zadatel nijak neuvadi jejich zijem a motivaci o realizaci projektu. Pfesto se da zijem CS o realizaci _u:.__oﬁ: _.n-_an pfedpokladat.
Rozpotet je jako celek zp an velmi j , ale jasné a pFehl mé pouze jednu poloZku, a to pfimou podporu CS formou mzdového pHispévku. Tato poloZka je provazéna s KA, jeji vyie je v souladu s cenami di

Indikatory projektu jsou zvoleny a stanoveny uno_h adekvétnd nT_mnw dosaZeni je realizaci projektu rediné.

Projekt potits s jednou aktivitou - vznik pracovnich mist pro osoby z CS, Tato KA je pospany velmi jednoduie a ne zcela jasné. Zadatel uvadi, 2e v ramei KA dojde k vytvoFeni metodiky price, neni viak vibec jasné, kdo bude tuto metodiku tvofit a k Eemu bude slouit. Zadatel také nijak neuvédi, jakym zpi sobem
bude provadét vibér nového zaméstnance, na zikladé jakych kritérii, pozadavki apod. Casovy h je redlné

Projekt doporuéujeme k podpofe.

83,75

Zadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni

Jméno a piijmeni: Josef Dudek Podpis: / a \\ A 24.10.2019 Pro

Jméno a piijmeni: Vlastimila Svubové Podpis: 24.10.2019
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