Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operaéni program Zameéstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

155/03_16_047/CLLD_15_01_260

Projekt ¢

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0008956

Nazev projektu

Jobklub, s rekvalifikaci zpét do prace

Nazev zadatele

Néarodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z

Pravni forma zadatele

PO

Potfebnost pro tzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplini
projektu?

35 Dobré

26,25

Potfebnost projektu je poméme jasné a presvédzivé popsana. Projekt reaguje na nedostateénou nabidku pracovnich
mist pro osoby se ZP. Zadatel vsak nijak blize neuvadi konkrétni nabidku volnych pracovnich mist vhodnych pro CS,
nema napi. zmapovan zéjem zaméstnavatelil 0 zaméstnance se ZP. Presto je redina potiebnost realizace projektu
Prunim cilem projektu je zvyseni zaméstnanost osab se ZP provozem Job Kiubu, Ktery CS nabicne pracouni a
diuhové poradenstvi, ndcvik pracovr i a mentoring. Tento cil je jasné popsan,
kvantifikovan, Zadatel jasné deklaruje _mg potfebnost a také jasné uvadi zpisob ovéfeni jeho dosaeni. Druhym
cilem je vytvofeni Sesti novych pracovnich mist pro osaby se ZP. Tento cil, ktery je pro realizaci projektu zasadni, je
popsén velmi obecné. Zadatel bez blizSich podrobnosti uvadi, Ze pijde o pozice, které nabizeji podnikatelské
subjekty v MAS. Ovéfeni dosazeni tohoto cile bude provedeno pracovnimi smiouvami a vykazy. Diky velmi obecnému
popisu, véetné popisu realizace KA, ktera vztahuje k zajisténi novych pracovnich mist, neni zcela jasn reainost
dosazeni stanoveného
vou skupinu Zadatel a%;:_m jednu — osoby se zdravotnim postizenim. CS je pomémé jasné popsana, vé. popisu
potiebnosti a pfinosu pro ni. Zadatel CS kvantifikuje na zakladé statistickych daju a informaci z UP Olomouc
Kvantifikace neni vztazena konkrétn@ na izemi MAS. Zadatel nijak neuvadi zajem a motivaci CS o realizaci projektu,
ato presto, ze CS je velmi jasné identifikovatelnd. Presto se da zajem CS o realizaci projektu realné predpokiadat

c
o

elnost

Je cil projektu nastaven spravné

Prvnim cilem projektu je zvyseni zaméstnanosti osob se ZP provozem Job klubu, ktery CS nabidne pracovni a
dluhové poradenstvi, néevik pracovnich dovednosti, rekvalifikace a mentoring. Tento cil je jasné popsan,
kvantifikovén, Zadatel jasné deklaruje jeho potfebnost

nastavil?

. . - Tl Prvnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti osob se ZP provozem Job Klubu, ktery CS nabidne pracovni a
Cile a konzistentnost (intervencni logika) |a povedou zvolené Klicové 25 Dobré diuhove poradenstvi, nacvik pracovnich dovednosti, rekvalifikace a mentoring, Tento cll je jasné popsan,
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho T [kvantifikovan, Zadatel jasné deklaruje jeho potfebnost a také jasné uvadi zpusob ovéfeni jeho dosaZeni
splnéni? Druhym cilem je vytvoreni Sesti novych pracovnich mist pro osoby se ZP. Tento il, ktery je pro realizaci projektu
) zasadni, je popsén velmi obecné. Zadatel bez blizsich podrobnosti uvadi, Ze pujde o pozice, které nabizeji
podnikatelské subjekty v MAS. Diky velmi obecnému popisu, véetné popisu realizace KA, ktera vztahuje k zajisténi
novych pracovnich mist, neni zcela jasna redlnost dosaZeni stanoveného
Jak vhodny zpiisob pto ov&feni . . . vﬂ;ﬂ n:ma.us_w”wx_wzmma N.mamwsmam_u owo,,u m,m 2P usnmmaz Job Kiubu. Zadatel jasné uvadi zpisob ovéreni
o - . —— . i ” 5 g e jeho dosaZeni - certifikaty, prezenéni listiny, osobni slozky z poradenstvi
Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré o]

Druhym cilem je vytvofeni Sesti novych pracovnich mist pro osoby se ZP. Tento cil, ktery je pro realizaci projektu
zésadni, je popsén velmi obecné. Zadatel bez blizsich podrobnosti uvadi, ze pijde o pozice, které nabizeji
podnikatelské subjekty v MAS. Ovéfeni dosaZeni tohoto cile bude provedeno pracovnimi smiouvami a vkazy.

Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potrebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroju?

11,25

|atudiz ne

Rozpocet neni jako celek zpracovan zcela jasné a piehledné. VSechny polozky rozpoétu jsou sice
provazany s KA, avSak nékteré KA popisuiji aktivity a pracovni pozice, které nejsou uvedeny v rozpoétu
asné, z jakych zdroji budou financovany (blize popis KA).

Stanoveni vy$e jednotlivych poloZek je jasné stanovena, aZ na polozku 1.1.4.2 Pronajem prostor pro
JOB klub, kterou zadatel uvadi v souhrnné vysi za jeden mésic. Neuvadi ani velikost prostor, ani cenu
za 1 m2. Presto se pozadovana ¢4stka nejevi jako nadsazena.

Ostatni poloZky rozpoétu jsou v souladu s cenami doporugenymi a pro realizaci rozpoétu nezbytné.
Nenavrhuiji kraceni rozpo¢tu.
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