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Zapis z jednani Vybérové komise
organizacni slozky MAS Uni¢ovsko, o.p.s.

* Ot %
%

Mistni akéni skupina MAS Unicovsko, o.p.s.

v souladu se ,Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje Gzemi MAS
Uniovsko 2014-2020" (dale jen SCLLD) ¢. CLLD_15_01_260 schvélenou
Ministerstvem mistniho rozvoje CR a RO) pfijala v rdmci 2. vyzvy (&islo
vyzvy 155/03_16_047/CLLD_15_01_260)

Vyzva 155/03_16_047/CLLD 15 01 260
MAS Unicovsko, 0.p.s.
Nazev MAS
Organ : Vybérovy orgdn
Nazev organu: Vybérova komise
Termin konani: 13.12.2017
Misto konani: Medlov
Prezencni listina Jmenny seznam pfitomnych véetné subjektd,
které zastupuji
Program:

1. Zahajeni - proskoleni

2. Vyjadreni k nepodjatosti

3. Schvéleni seznamu projektl dle bodového zisku
4. Ukonceni jednani

1. Zahajeni

Zasedani vybérové komise zahdjil Ing. Tomas Mdiller. Pivital pfitomné a seznamil
je s programem. V Gvodu doslo k progkoleni &lenli vyb&rové komise. V/ybérova
komise se seSla v poctu 6 ¢lenl a je tedy usnaseni schopna. Doslo k seznameni
¢lenl vybérové komise se zplisobem hodnoceni, tak jak je uvedeno

v dokumentech MAS Uni¢ovsko : Popis hodnoceni a vybé&r projekt(.

Ovéfeni dodrzeni podminek standardizace
Na jednani se Ggastnili zastupci v pomérech, které uvadi nasledujici tabulka

Zajmové skupiny Sektor verejny/soukromy
Polet Pocet subjektl | Po&et subjektl Polet subjektl
subjektd vV % vV %

Rozvoj venkova 2 33 % 1+1
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zemeédélci 1 17 % 1
podnikatelé 2 33 % 2
neziskovky 1 17 % 1
verejnost
celkem 6 100% 6 33% VS a 67%
ss

Podminka standardizace max. 49% vetejného sektoru - splriéna
Podminka standardizace max. 49% zajmové skupiny - spinéna

Zapisovatelem byla jmenovana Ing. Iveta Kopcova a overovatelem
zapisu Ing. Miller

Vybérova komise schvaluje program jednani.

Schvaluje : pro 6, zdrzel se 0, proti 0.

Vybérova komise schvaluje zapisovatele a ovérovatele zapisu.

Schvaluje : pro 6, zdrzel se 0, proti O.

2. Vyjadreni k nepodjatosti
Vy3e uvedené se tyka projekt z 2. vyzvy OPZ
155/03_16_047/CLLD_15_01_260

MAS Unigovsko, o.p.s. vyhlasila dne 11. 9. 2017 druhou vyzvu v ramci OPZ.

Zadatelé mohli své zadosti predkladat pies systém MS 2014+ v dobé od 11. 9. 2017,
09:00 hod. - 10. 11. 2017, 12:00 hod. Celkem byly pfijaty 3 Zadosti o dotaci. Nyni
bude probihat kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti a Uspésné projekty budou
dale predlozeny hodnotici komisi k vécnemu hodnoceni. Alokace 2. Vyzvy OPZ
(2017) — Zaméstnanost ¢ini 6.000.000 K&. Soutet pozadované dotace pfijatych
projektl prekraguje tuto alokaci a &ini 6.615.949,50 K&

Seznam predlozenych projektovych zadosti 2.vyzvy OPZ Zaméstnanost

-

Datum Nazev IC Nazev projektu Celkovy Zptisobilé Celkova vyse
pFijmu zadatele rozpocet vydaje dotace
(85%)
10.11. Joy Jesle 05823889 | Joy jesle v Unicové 3.499.200 2.974.320 2.974.320
2017 S.r.o.
10.11. | Narodnirada | 70856478 Job klub, 1.799.550 1.529.617,5 1.529.617,5
2017 osob se s rekvalifikaci zpét
zdravotnim do prace
postizenim
Ceske
republiky,
Z.S.
10.11. Zakladni 45213071 Podpora uplatnéni 2.484.720 2.112.012 2.112.012
2017 $kola uchazecu o praci na
Uni&ov, ZS Haskova,
Hasgkova 211 UniCov
7.783.470 6.615.949,50J
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Hodnotitelé, ktefi po preéteni etického kodexu a seznamu projektl predanych
vybérové komisi k hodnoceni, Ze jsou vigi projektim nepodjati, obdrzeli projektové
Zadosti. Po jejich prostudovani na dnesnim jednani opét prohlasili, zda nejsou
k néjakému projektu podjati. Vyb&rova komise byla seznamena s projektovymi
Zadostmi, které splnily hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti.

Kazdy ze Clenl se prohlasil ke véem projekttim, zda je k projektliim podjat; pfipadné
uvedl dlvod podjatosti. Zadny z hodnotiteld po prostudovani neshledal divod
k podjatosti, a proto doslo k podepsani Prohlageni o nepodjatosti a eticky kodex.

Hodnotitel Podjaty/nepodjaty
Jméno a pfijmeni

Mgr. Dalibor Horak Nepodjaty

Vlastimila Svubova Nepodjaty

Karla Kupkova Nepodjaty
Josef Dusek Nepfitomen
Milan Mazak Nepodjaty
Miroslav Sevéik Nepodjaty
Hana Krahulcova Nepodjaty

Vybérova komise bere na védomi

3. Hodnoceni projektovych Zadosti.

Predseda vybé&rové komise zahajil hodnoceni projektd. Vécné hodnoceni
probehlo dle uvedenych kritérii vyzvy MAS. Ve vé&cném hodnoceni mize
Zadatel ziskat max. 100 bodd, nejméné 50 bodil a zaroveh na vS8echny hlavni
otdzky musi byt hodnoceny deskriptory 1-3. Vybérova komise vyuZila
vypracovanym podpdrnym hodnocenim externiho odborného hodnotitele
Miroslava Podhajského, ktery zpracoval podplrné hodnoceni a podepsal
prislusné Cestné prohlaseni o stfetu zajma, aby hodnoceni bylo nestranné a
transparentni. Vybérova komise vyuzila tohoto odborného posouzeni a plné
s nim souhlasila a jesté doporudila kraceni zpUsobilych vydaju u jednotlivych
Zadosti. Vysledkem hodnoceni je hodnotici tabulka pro kazdy hodnoceny
projekt. Jeji soucasti je souhrnny poéet bodd a hlasovani &lend vybérové
komise o vysledku hodnoceni.

Hodnotici listy projektl jsou pfilohou tohoto zépisu a budou archivovany
v listinné podobé. Predseda vybé&rové komise zkontroloval vysledné soucty a
predal je pracovnikim MAS k zapsani do formulafd 2adosti.
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Vybérova komise schvaluje hodnotici listy jednot|ivy'/ch4projektﬁ.

Schvaluje : pro 6, zdrzel se 0, proti 0

4 Schvaleni seznamu projektd dle bodového zisku

Vybé&rova komise zpracovala za asistence pracov
(tabulku) projektu, ktery splnil podminky vécného

nik(l MAS vysledny seznam
hodnoceni s vyhradou.

( Nazev 1€ Nazev Celkovy Zplsobilé Navrhované Zpusobilé :°:°"é P°Fm
#adatele projektu rozpodet vydaje kraceni vydaje e
/celkova zplsobilych | /celkova
vyse vydajd vyse
dotace dotace
(85%) (85%) po
kraceni
Joy Jesle 05823889 Joyjeslev | 3.499.200 2.974.320 327.175 2.647.145 57.5
S.1.0. Uni¢ové
Narodni rada | 70856478 Job klub, 1.799.550 | 1.529.617,5 122.369 1.407.248 | 76,25
osob se s rekvalifikac
zdravotnim i zpét do
postizenim prace
Ceské
republiky, z.s.
Zakladni 8kola | 45213071 Podpora 2.484.720 | 2.112.012 166.405 1.945.607 70
Unicov, uplatnéni
Haskova 211 uchazecl o
praci na ZS
Haskova,
Unicov
7.783.470 6.615.949,5 615.949 6.000.000
Vysledna tabulka hodnoceni projektil vybérovou komisi.
Nazev 1€ Nazev Celkovy Zphsobile | Navrhované | Zpdsobilé Bodové
zadatele projektu rozpocet vydaje kraceni vydaje hodnoceni
/celkova zplsobilych /celkova
vyse b L vyse
dotace dotace
(85%) (85%) po
kraceni
Narodni rada | 70856478 Job klub, 1.799.550 | 1.529.617,5 122.369 1.407.248 76,25
osob se s rekvalifikac
zdravotnim i zpét do
postizenim prace
Ceskeé
republiky, z.s.
Zakladni 8kola | 45213071 Podpora 2.484.720 | 2.112.012 166.405 1.945.607 70
Unicov, uplatnéni
Haskova 211 uchazetl o
praci na ZS
Haskova,
UniCov
Joy Jesle 05823889 Joy jeslev | 3.499.200 2.974.320 327.175 2.647.145 57,5
S.1.0. Unicové
7.783.470 6.615.949,5 615.949 6.000.000

Z74véreéné zhodnoceni vyse uvedenych projektovych zadosti
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Projekt : Joy Jesle s.r.0.

Projekt nent jako celek zpracovan kvalitng, jasné a prikazng.

Zadatel uvadi, Ze zadost je zaméfena na vznik péti novych pracovnich mist, ekonomicky tyto osoby aktivovat a sloudit jejich
profesni kariéru s rodinnym Zivotem. Projekt je v souladu s vyhladenou vyzvou a jejim zaméfenim, konkrétné v oblasti podpory
vytvafeni pracovnich mist.

Potfebnost projektu neni jasné a presvédgivé popséana. Zadatel jasné uvadi, ze nové pracovni mista vzniknou v rdmci nové
budovanych jesli pro déti ve véku 0 — 3 roky, &imZ se umozni rodictim téchto déti lep$i slucitelnost rodi¢ovské a profesni role.
Zadatel vak zvolil pouze jednu osobu z CS ,Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodicovské dovolené®, i
kdyz pfedpoklada, Ze jesle bude navitévovat a2 22 déti — tedy rodict muze byt az 22. Pomérné jasné je popsana obecna
potfebnost jesli pro rodi¢e malych déti, Zzadatel v&ak nijak nepopisuje zéjem o jesle mezi rodiéi zijicimi v lokalité MAS
UniCovsko. | kdyzZ je rediné vytvofeni planovanych novych pracovnich mist, neni jasna jejich udrzitelnost, tedy zda budou mit
rodi¢e zajem o vystupy projektu — provoz jesli.

Cil projektu neni zcela jasné& popsan. Zadatel uvadi, cilem je vznik péti pracovnich mist na piny Gvazek. Konkrétné jde o pozice
feditel/ka zafizeni, tfi ucitelé/ky a provozni pracovnik/ce — chiva. Déale v§ak nejasné uvadi, Ze dojde k vzniku &asteéného
Uvazku, ktery respektuje potieby rodi¢i. Toto opét neni v souladu se zvolenou CS. Cil je kvantifikovan a Zadatel jasné deklaruje
jeho potfebnost. Ovéfeni dosazeni tohoto cile bude provedeno pracovnimi smlouvami.

Cilové skupiny Zadatel definuje tii — osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/roditovské dovolené, zajemci o
zameéstnani a zaméstnanci. CS jsou popsany jen velmi obecng, vé. popisu potiebnosti a pfinosu pro ni. Zadatel CS kvantifikuje
na zakladé statistickych udaju UP Olomouc. Kvantifikace neni vztazena konkrétné na tuzemi MAS. Zadatel nijak neuvadi zajem
a motivaci CS o realizaci projektu. Piesto se da zdjem CS o realizaci projektu reainé predpokladat.

Rozpoget je jako celek zpracovan zcela jasné a piehledn&. Vechny polozky rozpoétu jsou provazany s KA, jejich vyse je v
souladu s cenami doporucenymi. V&echny polozky, az na polozku 1.1.6.5.1 rekvalifika&ni kurz, jsou pro realizaci projektu
nezbytné. Rekvalifika¢ni kurz ,chlva pro déti do zahajeni povinné $kolni dochazky“ je uréen pro provozniho pracovnika. V
popisu CS vsak Zadatel uvadi, Zze provozni pracovnik bude zajistovat technickohospodarsky chod zafizeni a uklid budovy.
Planovana rekvalifikace neni pro tohoto pracovnika nezbytna. Navrhuji tuto polozku nepodpofit — blize tabulka kraceni.
Indikétory projektu nejsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatné. Zadatel planuje diky realizaci projektu provozovat jesle pro 22
déti a nezvolil indikator 50120 Pocet osob vyuZivajici zatizeni péce o déti do 3 let. Dale hodla realizovat rekvalifikaci pro jednu
osobu, pfesto nezvolil indikator 62600 U&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci. Navrhuji doplnit indikator 50120 Po&et osob vyuZivajici
zafizeni péée o déti do 3 let s cilovou hodnotou 22 osob a indikator 62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci s cilovou na
hodnotou 1 osoba.

Projekt potitad se dvéma aktivitami — tvorba pracovnich mist a daldi profesni vzdélavani. Jednotlivé KA jsou popsany velmi
jednoduse a ne zcela jasné. Zadatel uvadi, Ze v ramci prvni KA dojde k vytvofeni metodiky prace, neni vak viibec jasné kdo
bude tuto metodiku tvofit. Zadatel také u jednotlivych pracovnich pozic neuvadi konkrétni pracovni napli. Toto je nejasné
predevsim u pozice ugitel’ka, které vzniknou tfi, pfisemz kazda je odménéna jinou mzdou. U druhé KA Zadatel uvadi, ze je
zaméfena na dalsi profesni vzdélavani zaméstnancd, piic¢emsz dale uvadi, e se jednd o jeden rekvalifikaéni kurz ,chiva pro déti
do zahajeni povinné $kolni dochazky“ pro provozniho pracovnika. V popisu CS v8ak zadatel uvadi, Ze provozni pracovnik bude
zajistovat technickohospodaisky chod zafizeni a chod budovy. Planovana rekvalifikace neni pro tohoto pracovnika nezbytna.
Projekt doporu¢ujeme k podpore s vyhradou: s doporuéenim doplnit indikator 50120 Po&et osob vyuzivajici zafizeni
péce o déti do 3 let s cilovou hodnotou 22 osob a indikator 62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci s cilovou na
hodnotou 1 osoba a dale upravit rozpoget snizeni polozky rozpoétu 1.1.6.5.1. ve vys$i 10.000 K¢ a dale polozku 1.1.6.1.
mzdové naklady ve vysi 317.175 K&, pak by po celkovém snizeni rozpo&tovych polozek o &astku 327.175 K¢, doslo k
vysi zplsobilych vydajl na &astku 2.647.205 Ké (vyse dotace 85%).

Projekt : Jobklub, s rekvalifikaci zpét do prace

Zédost je zaméFena na provozovani Job klubu pro osoby se ZP, které bydli na tizemi MAS Uni¢ovsko. Aktivity jsou zaméteny
na trénink dovednosti, rekvalifikaci a ziskani trvalého zaméstnani. Projekt je v souladu s vyhlagenou vyzvou a jejim zaméfenim.
Potfebnost projektu je pomérné jasné a presvédgivé popsana. Projekt reaguje na nedostate€nou nabidku pracovnich mist pro
osoby se ZP. Zadatel v8ak nijak bliZe neuvadi konkrétni nabidku volnych pracovnich mist vhodnych pro CS, nema napf.
zmapovan zajem zaméstnavatell o zaméstnance se ZP. Presto je realna potifebnost realizace projektu.

Prvnim cilem projektu je zvy$eni zaméstnanosti osob se ZP provozem Job klubu, ktery CS nabidne pracovni a dluhové
poradenstvi, nacvik pracovnich dovednosti, rekvalifikace a mentoring. Tento cil je jasné popsan, kvantifikovan, Zadatel jasné
deklaruje jeho potiebnost a také jasné uvadi zplsob ovéfeni jeho dosazeni. Druhym cilem je vytvofeni Sesti novych pracovnich
mist pro osoby se ZP. Tento cil, ktery je pro realizaci projektu zasadni, je popsan velmi obecné&. Zadatel bez bliz§ich
podrobnosti uvadi, Ze pljde o pozice, které nabizeji podnikatelské subjekty v MAS. Ovéfeni dosazeni tohoto cile bude
provedeno pracovnimi smlouvami a vykazy. Diky velmi obecnému popisu, véetné popisu realizace KA, ktera vztahuje k zajisténi
novych pracovnich mist, neni zcela jasnéa realnost dosazeni stanoveného cile.

Cilovou skupinu Zadatel definuje jednu — osoby se zdravotnim postizenim. CS je pomérné jasné& popséana, v&. popisu
pottebnosti a pfinosu pro ni. Zadatel CS kvantifikuje na zakladé statistickych udaju a informaci z UP Olomouc. Kvantifikace neni
vztazena konkrétné na dzemi MAS. Zadatel nijak neuvadi zajem a motivaci CS o realizaci projektu, a to i piesto, Ze CS je velmi
jasné identifikovatelna. Pfesto se da zajem CS o realizaci projektu realné predpokladat.

Rozpocet neni jako celek zpracovan zcela jasné a piehledné. V&echny polozky rozpodtu jsou sice provazany s KA, avak
nékteré KA popisuji aktivity a pracovni pozice, které nejsou uvedeny v rozpoétu a tudiz neni jasné, z jakych zdroji budou
financovany (blize popis KA). Stanoveni vy$e jednotlivych polozek je jasné stanovena, az na polozku 1.1.4.2 Pronajem prostor
pro JOB Klub, kterou Zadatel uvadi v souhrnné vysi za jeden mésic. Neuvadi ani velikost prostor, ani cenu za 1 m2. Presto se
pozadovana Castka nejevi jako nadsazend. Ostatni polozky rozpoétu jsou v souladu s cenami doporuéenymi a pro realizaci
rozpo&tu nezbytné. ;

Indikatory projektu nejsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatné. Zadatel planuje realizovat rekvalifikaci pro 10 osob,
pfesto nezvolil indikator 62600 U&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci. Navrhujeme tento indikator doplnit s cilovou
hodnotou 10 osob.

Projekt doporu¢ujeme k podpofe s vyhradou: s doporugenim doplinéni indikator dle vySe uvedeného. Navrhujeme
kraceni rozpoétovych polozek 1.1.1.1 (osobni naklady) o &astku 122.369 K&, pak by vyse zpUsobilych vydaja (vyse
dotace 85%) cinila 1.407.248 K&.
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Projekt : Podpora uplatnéni uchaze€l o praci na ZS Haskova, UniCov

Zadatel uvadi, e zadost je zaméfena na zvy$ovani zaméstnanosti v regionu Unicova vytvofenim tfech novych pracovnich mist
na Z8 Haskova. Projekt je v souladu s vyhladenou vyzvou a jejim zamétenim, konkrétné v oblasti podpory vytvafeni pracovnich
mist.

Potfebnost projektu je pomérné jasné a piesvédcivé popsana. Zadatel jasné uvadi, Ze nové pracovni mista vzniknou pfimo u
ngj, . v ramci ZS. Potfebnost novych mist Zadatel doklada pomé&rné podrobnou statistikou nezaméstnanosti na Unicovsku.

Cil projektu Zadatel uvadi jeden, a to uplatnéni uchazecd hledajici zaméstnani na trhu prace, konkrétné vytvorfeni tfech
pracovnich mist, dvou na piny dvazek (HPP) a jednoho na Gvazek 0,2 (DPC). Cil je kvantifikovan a zadatel jasné deklaruje jeho
potfebnost. Ovéfeni dosazeni tohoto cile bude provedeno pracovnimi smlouvami. Zadatel velmi nejasné, nekonkrétné a bez
blizsich podrobnosti uvadi, Zze u jednoho pracovniho mista bude moznost jeho sdileni, popf. rotace a dale, Ze nabizi flexibilni
formy zaméstnani. Toto vée véak pouze konstatuje, blize nevysvétluje, ani neuvadi konkrétni pfinos pro projekt.

Cilovych skupin zadatel definuje Sest — neaktivni osoby, osoby s kumulaci hendikepl, osoby vracejici se na trh prace po
navratu z mateiské/rodi¢ovské dovolené, uchazedi o zaméstnani, zajemci o zaméstnani a zaméstnanci. CS jsou popsany jen
velmi obecné, v&. popisu potfebnosti a pfinosu pro ni. Prvni CS Zadatel nijak nekvantifikuje, ostatni jsou kvantifikovany na
z&kladé statistickych Gdaji UP Olomouc. Kvantifikace je tastedné vztazena konkrétng& na Gzemi Uniovska. U zadné CS
7adatel nijak neuvadi jejich zajem a motivaci o realizaci projektu. Presto se da zdjem CS o realizaci projektu reainé
predpokladat.

Rozpodet je jako celek zpracovan pomerné jasné a prehledné. Vsechny polozky rozpoétu jsou provazany s KA, jejich vyse je v
souladu s cenami doporu&enymi. V projektu je nejasnost v zatazeni polozky 1.1.1.1.1 Odborny pracovnik. Ta je zafazena pod
pracovni smlouvy, pfi¢emz Zadatel uvadi, ze pijde o DPC. Tato chyba nema vliv na vysi rozpoctu, a nenavrhujeme jeho Upravy.
Indikatory projektu nejsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatne.

Zadatel zvolil indikatory 50105 Poget zaméstnavateld, ktefi podporuji flexibilni formy prace a 50130 Pocet osob pracujicich v
ramci flexibilnich forem prace s cilovou hodnotou dvou osob. Z Zadosti vSak nevyplyvaji 2adné podrobnosti vztahujici se k
moznym formam flexibilni pracovni doby. Zadatel u tohoto indik&toru uvadi, Ze jde o pozici IT podpora se zkracenym Uvazkem a
s moznosti prace na dalku. V textu viak uvadi, ze tento pracovnik bude pracovat na DPC. Dale Zadatel zvolil indikator 80500
Po&et napsanych a zvefejnénych dokumentl s hodnotou jedna — konkrétné Zavéredna analyza a evaluace. V textu Zadosti,
popisu KA ani RT neni tvorba analyzy ¢i evaluace zminéna a popsana. Naplnéni uvedenych indikatorll nemusf byt z tohoto
divodu reélné.

Projekt pogita s jednou aktivitou - tvorba pracovnich mist pro osoby z CS. Tato KA je pospany velmi jednoduse a ne
zcela jasné. Zadatel uvadi, Zze v ramci KA dojde k vytvoieni metodiky prace, neni vSak vibec jasné kdo bude tuto
metodiku tvofit. Zadatel také velmi obecné a bez konkrétnich podrobnosti uvadi, Ze u dvou pracovnikli moznost
flexibilniho zaméstnani, resp. pracovniho poméru formou rotace a sdileni pracovniho mista. Projekt doporu€ujeme k
podpoien vyhradou : s doporuéenim upravit indikatory 50105 Poéet zaméstnavatelll, ktefi podporuji flexibilni formy
prace a 50130 Po&et osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace na cilovou hodnotu 0. Upravit rozpod&tové
polozky 1.1.1.1.(odborny pracovnik) a polozky 1.1.6.1 (mzdové prispévky) snizenim o 166.405 K&, pak by vyse
zpusobilych vydaji (vyse dotace 85%) dosahla Eastky 1.945.607 Kg.

Schvaluje : pro 6, zdrzel se 0, proti O

5. Ukonceni jednani
Pfedseda vyb&rové komise podékoval vdem pFitomnym za ucast a
jedndni vybérové komise ukoncila.

V Medlové dne 13.12.2017

Zapsala . Ing. Iveta Kopcova




Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* Operacni program Zaméstnanost

Prezencni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 155/03_16_047/CLLD_15_01_260
Datum jednani 13.12.2017 ~
Cas jednani 10
Misto jednani Medlov
Vybérovy organ schvalen MAS ke dni
Pl
Titul, jméno a pFijmeni Nazev subjektu Sektor _ -+ Podpi ‘(/’
Mgr. Dalibor Horak mésto UniCov vefejny %/
\
/V/ 7,
Vlastimila Svubova SDH Medlov soukromy [// }/
Karla Kupkova soukromy podnikatel  |soukromy / § // o
Milan Mazak soukromy podnikatel  |soukromy P
fi
/ ) [
Miroslav Sevéik ZS Troubelice vefejny / »4 . %’/‘17:7/
Hana Krasdlova. - Paseka zemédélska a.s. |soukromy /AN
KRAKULCO W) f"é‘v!f D\)
Josef Dusek soukromy zemédélec [soukromy —_—




