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Pfiloha ¢. 1.Popis podporovanych aktivit

Mezi podporované aktivity patfi nasledujici:

e Pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu & navratu na trh prace

a) Nastroje a ¢innosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni zaméstnani a jeho
udrzeni

b) Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za U¢elem snaziiho uplatnéni na trhu prace
c) Aktivity zamérené na zvy$eni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu prace a realizace
poradenskych ¢innosti a programi, jejich? cilem je zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich
piedpokladd osob pro volbu povoléni za Géelem zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Priklady podporovanych aktivit:

- Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

- Profilace (vytvofeni pfehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuzivad pfi hledani
nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingova metoda porovnévajici vybrané ¢sti
pracovniho trhu a zhodnocujici jejich atraktivitu a vyhodnost pro osoby z cilovych skupin), u
kterych musi byt v rémci projekt(i presné definovan jejich dcel a cilové skupiny

= JOB kluby (tj. poradensky program, jeho? hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho
ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem
dovednosti a technik vyhleddvani zaméstnani); job klub probihd formou opakovanych
skupinovych setkavani v malych skupinach

- Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

- Ziskani ¢i obnova pracovnich navyk(, napf. prostfednictvim mentoringu’

- Pracovnia kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

- Bilan¢nia pracovni diagnostika, ergo diagnostika’
Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani’

- Jazykové vzdéldvani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti, soft skills (mékké dovednosti,
komunikacni dovednosti apod.), podpora ¢tenaiské a numericke gramotnosti apod. (aktivity
jsou pouze doprovodné a musi vést pfimo k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace)

: ZpUsobilym nakladem je pfispévek na osobnf naklady tykajici se mentora, a to v souvislosti se zaméstnanim osoby z cilové
skupiny a jejim zaucovénim u daného zaméstnavatele. Mentor je soucasti realizaéniho tymu, vydaje jsou vypldceny na
zakladé pracovni smlouvy nebo dohod konanych mimo pracovni pomér (plati pravidio o obvyklych mzddach/platech). Ndklady
na mentora lze také hradit jako ndkup sluzeb od dodavatele na zéklade dodavatelske smiouvy.

’ Podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim a pracovnim potencidlem osob a moznosti jejich redlného uplatnéni
na trhu prdce; pracovni diagnostika jako subsystém bilaneni diagnostiky se pfimo zaméfuje na moznosti konkrétniho
pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmum klienta. Diagnostiku Ize vyuzivat v opodstatnénych pripadech a
v cenach obvyklych a musi sméfovat k psychodiagnostickému zhodnoceni a posouzeni pracovnich a psychickych
predpokladl osoby z cilové skupiny ve vztahu k moznostem jejiho daldiho pracovniho uplatnéni. Aktivita musi byt
realizovéna opravnénou osobou (zpravidla psycholog), vystupem je pak zavéretna zprava z provedené diagnostiky. Zapojenf
této aktivity do projektu musi mit pfimou vazbu na daléf klicové aktivity projektu a musi byt vhodné s ohledem na charakter
zvolené cilové skupiny.

" Podpora pri ziskdni nové kvalifikace, pri zvySovdni, rozsifovini neba prohlubovdni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho
udriovdni o obnovovdni, jez odpovidd potiebam cilové skupiny, a povede k jeji projektem deklarované piimeé uplatnitelnosti
na trhu prdace. Podpora predevsim akreditovanych rekvalifikaci (dle potreb budoucitho zaméstnavatele). Pii realizac
rekvalifikaci se musi prijemce podpory fidit zékonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Bude podporovano dalsi vzdéldvani
podle zékona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovdni a uzndvani vysledki dalsiho vzdéldvdni (vCetné zkousek).



e Evropska unie
Evropsky socialni fond
* ok Operacni program Zaméstnanost

* g *

*
*

Aktivity je moZné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi, rodinné
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod. Aktivity jsou vhodné
zejména pro osoby dlouhodobé ¢&i opakované nezaméstnané a osoby s kumulaci hendikepd na trhu
prace, které jsou nejvice vzdéleny od trhu prace.

Nebude podporovéno: ¢

- Kariérové poradenstvi pro zaky z8

- Projekty zaloZené pouze na rekvalifikacich a daléim vzdélavani bez primé uplatnitelnosti osob
z cilovych skupin na trhu prace

- Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdrojd v podnicich (rozvoj lidskych zdrojd bude
podporovan z Investicni priority 1.3 OPZ)

= Aktivity systémového charakteru (napf. informaéni, analytické a monitorovaci systémy trhu
prace, tvorba systéml dalsiho profesniho vzdélavani), které jsou podporovany v ramci
Investicni priority 1.4 OPZ

* ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin

a) Zprostfedkovdani zaméstnani’

Priklady podporovanych aktivit:

= Realizace Cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osobu, kterd se o praci uchazi
- Vyhledavéni zaméstnanct pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily
- Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfileZitosti

b) Podpora vytvafeni novych pracovnich mist

Priklady podporovanych aktivit:
- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin
- Podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na Ghradu mzdovych nakladd
zameéstnavatellim (miZe zakladat veFejnou podporu)

c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

Priklady podporovanych aktivit:

- Pfispévek na dhradu mzdovych nakladl zaméstnavatelim na umistovani osob z cilovych
skupin na pracovni mista, kterd budou z rGznych pticin (napf. z dGvodu odchodu do dichodu)
na trhu prace uvolfiovana (maZe zakladat vefejnou podporu)

* pokud bude ucastnikim v rémci projektu zajisténo (zprostredkovdno) zaméstndni (nové pracovni misto, umisténi na
uvolnéné pracovni misto i pracovni misto na zkousku) u jinych zaméstnavatells nez je pfijemce ¢i partner (u tzv. 3.
organizaci), musi Zadatel disponovat povolenim ke zprostifedkovdni zaméstndni (dle § 60 odst. 1 pism. a) zdkona ¢&. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti). Pokud ho Zadatel nemd, mize:

- 0 ngj poZddat a prislusnou aktivitu zahdjit a? po jeho pfidéleni (ziskdni tohoto povoleni je podminéno spinénim stanovenych
podminek);

- Cinnost zajistit prostiednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, Ze partner bude vykondvat i
dal$i aktivity nesouvisejici se zprostiedkovdanim o které mize die metodiky OPZ partner zajistit;

- tuto Cinnost zajistit prostrednictvim nokupu sluzby od dodavatele (agen tury prace);

- tuto Cinnost zajistit prostiednictvim partnerstvi s UP CR.

Pro vytvareni pracovnich mist, umisténi na pracovni mista & vytvdieni pracovnich mist na zkousku primo u Zadatele ¢i jeho
partnera neni povoleni vyZadovino.
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d) Podpora zahdjeni podnikatelské &innosti

Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity pred zahdjenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahdjeni podnikéni formou
vzdélavani a poradenstvi®

- Podpora osob, které pfi zahdjeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni), nevylutuje se ale
jejich pfedchozi zafazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonceno, nebo prerugeno (podpora pro
osoby, které zahaji podnikani, méze trvat maximalné 2 roky po zahéjeni podnikani a bude se
jednat o vefejnou podporu)

e) Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu préce

Priklady podporovanych aktivit:

Podpora vzdjemné spoluprace subjektl vefejného, neziskového a soukromého sektoru na urovni
MAS s cilem pomoci cilovym skupindm pfi uplatnéni na trhu prace, a to i s vyuzitim novych a
netradicnich metod podporujicich zaméstnanost na lokalni Grovni®
- Monitoring lokélniho trhu prace pro potfeby zprostfedkovani pracovnich mist cilovym
skupindm
- Vytvofeni a provoz lokdlni burzy prace’ nebo job centra (tj. systém slouZici ke
zprostiedkovani volnych pracovnich pozic nabizenych lokdlnimi zaméstnavateli ve prospéch
osob hledajicich zaméstnani)

Nebude podporovéno:

- Mazdové pfispévky na vytvoFeni pracovnich mist v socidlnich sluzbach, které jsou hrazeny z
vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)

- Plijeti pfedchozich zaméstnancti na uvolnéni pracovni mista

- Projekty zaloZené pouze na systémovych aktivitach a projekty zaméfené pouze na lokalni
burzy prace

Podpora udrZitelnosti cilovych skupin na trhu prace
a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Piiklady podporovanych aktivit:

- Vytvafeni podminek pro snazii uplatnéni cilovych skupin na trhu prace prostrednictvim
flexibilnich forem zaméstnavani (véetné poskytovani mzdovych pfispévkd na nové vytvorena
pracovni mista; mize zakladat vefejnou podporu)

- Mezi flexibilni formy zaméstnani patfi napfiklad zkraceny Gvazek, rotace na pracovnim
misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku

b) Zprostfedkovani do€asného pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli

° Doporucuje se do projektu v ramci vybéru vhodné cilové skupiny zafadit aktivitu diagnostiky, kterd pfispéje k vybéru
vhodnych osob.

° Realizovat Ize pouze projekty, které aktivné podporuji cilove skupiny pfi jejich uplatnéni na trhu prace. Soucasti projektu
musi byt zprostfedkovéni zaméstnani, tvorba novych pracovnich mist nebo umisténi na uvolnéna pracovni mista apod.

’ Lokalni burzy prace musi byt koordinovany s burzami prace realizovanymi Up CR.



* ¥k Evropska unie
* > Evropsky socialni fond
* ok Operacni program Zaméstnanost

Zprostfedkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle § 43a zakona &.
262/2006 Sb., zékonik prace (nejedna se o agenturni zamestnavani). Vefejnou podporu ziska ten
zameéstnavatel, kterému vznikne vyhoda pfi docasném pridéleni zaméstnance v pfipadé Cerpéni
mzdového prispévku.

c) Podpora zaméstnancd

Bude podporovino pouze:
- Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi
- Vzdélavani novych zaméstnancl, ktefi byli v projektech ptijati na nové vytvorenad nebo
uvolnénd pracovni mista (mize zakladat vefejnou podporu)

Nebude podporovéano:

- Prdce na zkousku (tzv. ,ochutnavky”), pfi kterych neni vyplacena zaméstnanci odména
(nutny soulad s § 109 zakona ¢, 262/2006 Sb., zakonik prace: ,Za vykonanou praci pfisiusi
zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody.”)

- Poskytovani mzdovych pfispévka jiz zameéstnanym ¢&i podnikajicim osobam z cilovych skupin

Podpora prostupného zaméstnavani

a) Prostupné zaméstnavani®

Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity umoZiujici za pomoci doprovodnych opatfeni podle individudlnich potreb
(podporované zaméstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou) postupné zapojovéni
dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi pracovnimi zkuSenostmi na trh
prace, ziskavani pracovnich navykd a zkuSenosti, a to i s vyuZitim ndstroji podpory
zamestnanosti, které povedou k dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace

ZvySovani motivace zaméstnavatel(i k vytvafeni udrzitelnych pracovnich mist s vyuZzitim nastroji jako
jsou pracovni mista na zkousku®, pracovni mista ve prospéch obci a vefejné prospésnych instituci,
pracovni mista u soukromych zameéstnavatell, kratkodobé pracovni piileZitosti, sezénni pracovni
mista, pracovni trénink, placené odborné praxe a staze, mentoring apod.

¢ Systém prostupného zaméstnavani ma krok pa kroku prostrednictvim podpUrnych opatreni podle individudinich potreb
dovést osoby bez prace, osoby s minimaini pracovni zkugenosti a osoby s Zadnymi nebo zkreslenymi pfedstavami o
fungovéni svéta zaméstnani na legéIni trh prace a pomoci jim na ném uspét: vatipit jim navyky, dovednosti a kompetence,
bez kterych se na trhu préce neobejdou, zorientovat je, vzdélat v konkrétnich dovednostech, zacviCit, zmékéit prechod do
neznamého prostfedi a vytvofit pro né pracovni pfilezitosti. Aby bylo opatfeni ucinné, musi byt prostupne zaméstnavani
doprovézeno komplexnimi poradenskymi sluzbami, motivacnimi aktivitami, rekvalifikacemi, pracovni asistenci, podpUrnymi
sluzbami typu diuhové poradenstvi apod.

¥ Pracovni mista na zkousku jsou mista uréend pro ovéfeni teoretickych znalosti ziskanych v rekvalifikoénim nebo
vzdeldvacim kurzu v praxi. Napr.:

- Nekolidujici zaméstnani - uchazed zistdve v evidenci Up CR a jeho mésicni odmeéna nepresdhne polovinu minimdini mzdy

- Krdtkodobé zaméstndni - podie & 25 odst. 6 zékona ¢& 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti, t. pracovni prilezitost, kterd je
zprostiedkovdna uchazeci UP CR, neni pro uchazede vhodnym zaméstndnim (§ 20) a netrvd déle nes 3 meésice; v takovém
pripadeé je vwkon tohoto zamestndni slucitelny bez ohledu na vysi prijmu s vedenim osoby v evidenci uchazecli o zaméstnani,
Nao takto zprostiedkované zaméstnani bude UP CR rovnés poskytovat finanéni prispévky (VPP nebo SUPM).



