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RESTART 50+: Integrace osob 50+ ohrozenych socialnim vylouéenim
v regionu Uni€ovsko CZ.1.04/3.3.05/96.00134 — zavére€na zprava

Projekt byl zaméfen na feSeni svizelné zivotni situace dlouhodobé nezaméstnanych
osob ve skupiné 50+ ve venkovském regionu UniCovsko.

Projekt reflektoval fakt, Ze v cilovém uzemi se momentalné nachazelo vice jak sto
osob  pfevazné s kumulovanymi hendikepy = ohrozenych  dlouhodobou
nezaméstnanosti. PFfi vybéru uc€astnikl projektu proto byly preferovany osoby z
nejpostizenéjsSi skupiny dlouhodobé nezaméstnanych osob 55+ se zdravotnim
znevyhodnénim.

Celkem 24 osobam, vybranym do realizace prostfednictvim naborovych akci, projekt
nabidl servis v podobé Siroké palety opatfeni zohledniujicich psychosocialni bariéry
integrace na trh prace, kombinujicich vzdélavaci aktivity a pracovni uplatnéni.
Ugastnici projektu ziskali odborné psychosocialni a prac. poradenstvi zaméfené na
feSeni osobnich, vztahovych a socialnich problémd plynoucich z dlouhodobé
nezaméstnanosti, zdravotniho stavu apod. Pracovni poradenstvi se vice zaméfilo na
hlubSi rozkryti jejich aktualnich pracovnich dispozic a aspiraci. VSichni ucastnici
absolvovali jednoduchou pracovni diagnostiku s navaznym individualnim
poradenstvim.

Podplrnym prvkem byla realizace dvou paralelné bézicich motivacnich kurzt po 12
osobach zaméfenych na rozvoj psychosocialnich dovednosti, sebepoznani, motivace
Ugastnik( k hledani pracovnich prileZitosti. Ug&astnici dale prosli rekvalifikadnimi
kurzy Udrzbar obecniho majetku, Uprava zahrad, vefejné zelené&, vefejnych ploch,
jejich absolvovani zavrsilo prapravu na jejich pracovni uplatnéni.

Nasledné ucastnici nastoupili na 18 pracovnich mist zejména u €lenu sdruzeni, ktefi
ziskali az 100 % mzdovy pfispévek (max. 15.410 K&/mésic/osoba) na financovani
pracovniho mista po dobu 10 mésicu. Pracovnici byli vybaveni odévy
(sada:monterky, boty, rukavice). Ostatni pomUcky poskytli zaméstnavatelé. Praxe
ziskana pracovnim zafazenim pomohla u€astnikim v obnoveni pracovnich navykd,
sebevédomi a dale je podpofila v rozvinuti jejich manualnich dovednosti. V pribéhu
projektu byli oslovovani mistni zaméstnavatelé za ucelem zprostfedkovani uplatnéni
pro osoby umisténé do pracovniho programu.

Po ukonceni projektu se podafilo udrzet nejméné 4 pracovni mista u spolupracujicich
obci (Lipinka, Dlouha Loucka, Nova Hrade¢na, Medlov) a 6 pracovniku umistit pro
privatniho sektoru k Tagros a.s., ZOD Agro Dlouha Louc¢ka, Milan Mazak.

Diky projektu byl nastaven pozitivni smér ve spolupraci obci, ufadu prace a firem pro
feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti ve skupiné 50+. Zaméstnavatelé jsou mnohdy
zatizeni stereotypy a pfi vybéru zaméstnancu preferuji osoby s niz§im vékem.



Pozitivni pfiklad a garance od zapojenych starostl a starostek obci povede k vysSi
mife zameéstnanosti v ohrozené skupiné starSich uchazecu.

Indikatory nastavené v projektu byly uspésné napinény:

PocCet nové vytvofenych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny 07.02.00
planovana hodnota 10,00 dosazena hodnota 18,00. Pracovni mista byly vytvofena
po dobu 10 mésicl — jednalo se o 6 pracovnikl udrzby obecniho majetku a 11
pracovnikl udrzby vefejné zelené tzn. celkem 18 pracovnich mist, které byly
dolozeny smlouvami o pfispévcich na uhradu mzdovych prostfedku.

Pocet podpofenych osob 07.41.00 planovana hodnota 24,00 dosaZena hodnota
24,00.VSichni u)Cetnici projektu v poCtu 24 osob méli uzavienou dohodu o ucasti
v projektu a uspésSné absolvovali nékterou z aktivit s pfimou vazbou na praci
s cilovou skupinou.

Pocet uspésSnych absolventl kurzi 07.46.13 planovana hodnota 39,00 dosazena
hodnota 42,00. Jedna se o vysledek dvou aktivit , které byly uspésné absolvovany
motivacnich kurzu a rekvalifikacnich kurzt ukon&enych zavérecnou zkouskou.
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