e Evropska unie
Evropsky socialni fond
* gk Operacni program Zaméstnanost

Zapis z jednani Vybérové komise
organizacni slozky MAS Unicovsko, o.p.s.
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* 4

Mistni akcni skupina MAS Unicovsko, o.p.s.
v souladu se , Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje uzemi MAS
UniCovsko 2014-2020" (dale jen SCLLD) ¢. CLLD_15_01_260 schvalenou
Ministerstvem mistniho rozvoje CR a RO) pfijala v ramci 4. vyzvy (Cislo
vyzvy 066/03_16_047/CLLD 15 01 260)

Vyzva 066/03_16_047/CLLD_15_01_260
MAS Unicovsko, o.p.s.
Nazev MAS
Organ : Vybérovy organ
Nazev organu: Vybérova komise
Termin konani: 28.3.2019
Misto konani: Medlov
Prezencni listina Jmenny seznam ptitomnych véetné subjektd,
které zastupuji
Program:
1. Zahajeni - proskoleni
2. Vyjadreni k nepodjatosti
3. Schvaleni seznamu projektl dle bodového zisku
4. Ukonceni jednani
1. Zahajeni

Zasedani vybérové komise zahajil Ing. Tomas Muller. Pfivital pfitomné a seznamil
je s programem. V uvodu doSlo k proskoleni ¢lenu vybérové komise. Vybérova
komise se sesla v poctu 5 ¢lend a je tedy usnaseni schopna. DoSlo k seznameni
¢lend vybérové komise se zpusobem hodnoceni, tak jak je uvedeno

v dokumentech MAS Unicovsko : Popis hodnoceni a vybér projektu.

Ovéreni dodrzeni podminek standardizace
Na jednani se ucastnili zastupci v pomérech, které uvadi nasledujici tabulka

Zajmové skupiny Sektor verejny/soukromy
Polet Polet subjektll | Po&et subjektl Polet subjektt
subjektd vV % vV %

Rozvoj venkova 2 40% 2 40%
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zemédélci 2 40 % 2 40 %
podnikatelé 1 20 % 1 20 %
neziskovky 0 0
verejnost
celkem 5 100% 5 100%

Podminka standardizace max. 49% verejného sektoru - splnéna
Podminka standardizace max. 49% zajmové skupiny - splnéna

Zapisovatelem byla jmenovana Ing. Iveta Kopcova a ovérovatelem
zapisu Ing. Miller

Vybérova komise schvaluje program jednani.

Schvaluje : pro 5, zdrzel se 0, proti 0.

Vybérova komise schvaluje zapisovatele a ovérovatele zapisu.

Schvaluje : pro 5, zdrzel se 0, proti 0.

2. Vyjadreni k nepodjatosti
VySe uvedené se tyka projektl z 4. vyzvy OPZ
066/03_16_047/CLLD_15_01_260

MAS Unicovsko, o0.p.s. vyhlasila dne 20. 12. 2018 ¢tvrtou vyzvu v ramci OPZ.

Zadatelé mohli své zadosti predkladat pres systém MS 2014+ v dobé& od 28. 12.
2018, 04:00 hod. - 28. 2. 2019, 12:00 hod. Celkem bylo pfijato 5 Zadosti o dotaci.
Alokace 4. Vyzvy OPZ— Zaméstnanost Cini 4.206.700 K¢.

Seznam pfedloZzenych projektovych Zadosti 5.vyzvy OPZ Zaméstnanost

Datum Nazev IC Nazev projektu Celkovy Zplsobilé Celkova vyse
pFijmu zadatele rozpocet vydaje dotace
19.2. Obec 00299618 Podpora 918.000 918.000 872.100
2019 Ujezd zaméstnanosti v
obci Ujezd

20.2.2 Obec 00298794 Podpora 1.266.300 1.266.300 1.202.985

019 Dlouha zaméstnanosti v

Loucka Dlouhé Louc¢ce

27.2.2 Zakladni 45213071 Podpora uplatnéni 2.484.720 2.484.720 2.484.720

019 Skola uchazecu o praci na

Unicov, ZS Haskova,
Haskova 211 Unicov

28.2.2 _Charita 45238642 | Ziskani pracovnich | 1995 000,00 | 1995 000,00 | 1 995 000,00

019 Sternberk navykud u osob

socialné
znevyhodnénych v
ORP Unicov

28.2.2 _ Obec 00299537 Podpora 981.090 981.090 932.035,50

019 Sumvald zarr]éstnanosti v

Sumvaldé
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Hodnotitelé, ktefi po precteni etického kodexu a seznamu projektl predanych
vybérové komisi k hodnoceni, Ze jsou vUcCi projektim nepodjati, obdrzeli projektové
zadosti. Po jejich prostudovani na dneSnim jednani opét prohlasili, zda nejsou
k néjakému projektu podjati. Vybérova komise byla seznamena s projektovymi
Zzadostmi, které splnily hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

Kazdy ze ¢lena se prohlasil ke vSem projektim, zda je k projektim podjat, pfipadné
uvedl ddvod podjatosti. Zadny z hodnotiteld po prostudovani neshledal davod
k podjatosti, a proto doslo k podepsani Prohlaseni o nepodjatosti a eticky kodex.

Hodnotitel Podjaty/nepodjaty
Jmeéno a pfijmeni
Mgr. Dalibor Horak Nepodjaty

Karla Kupkova Nepodjaty
Jana Krasulova Nepodjaty
Milan Mazak Nepodjaty
Miroslav Sevéik Nepodjaty

Vybérova komise bere na védomi

3. Hodnoceni projektovych zadosti.

Predseda vybérové komise zahdjil hodnoceni projektl. Vécné hodnoceni
probéhlo dle uvedenych kritérii vyzvy MAS. Ve vécném hodnoceni muize
Zadatel ziskat max. 100 bodu, nejméné 50 bodl a zaroven na vSechny hlavni
otazky musi byt hodnoceny deskriptory 1-3. Vybérova komise vyuzila
vypracovanym podparnym hodnocenim externiho odborného hodnotitele
Miroslava Podhajského, ktery zpracoval podplirné hodnoceni a podepsal
prislusné Cestné prohlaseni o stfetu zajmu, aby hodnoceni bylo nestranné a
transparentni. Vybérova komise vyuzila tohoto odborného posouzeni a plné
s nim souhlasila a jesté doporucila kraceni zpUsobilych vydaju u jednotlivych
Zzadosti. Vysledkem hodnoceni je hodnotici tabulka pro kazdy hodnoceny
projekt. Jeji soucasti je souhrnny pocet bodl a hlasovani €lenl vybérové
komise o vysledku hodnoceni.

Hodnotici listy projektd jsou pfilohou tohoto zapisu a budou archivovany
v listinné podobé. Pfedseda vybérové komise zkontroloval vysledné soucty a
predal je pracovnikim MAS k zapsani do formulari zadosti.

Vybé&rovd komise schvaluje hodnotici listy jednotlivych projektd.
Schvaluje : pro 5, zdrzel se 0, proti 0
4. Schvaleni seznamu projektl dle bodového zisku
Vybérova komise zpracovala za asistence pracovniki MAS vysledny seznam

(tabulku) projektu, ktery splnil podminky vécného hodnoceni a vécného
hodnoceni s vyhradou.
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Datum Nazev IC Nazev projektu Celkovy Zphsobil | Celkova Bodové poFadi
pfijmu | Zadatele rozpoéet | é vydaje vyse hodnocen
dotace
19.2. Obec 002996 Podpora 918.000 918.000 | 872.100 83,75 1
2019 Ujezd 18 zaméstnanosti v
obci Ujezd
20.2. Obec 002987 Podpora 1.266.300 1.266.3 | 1.202.9 83,75 2
2019 Dlouha 94 zameéstnanosti v 00 85
Loucka Dlouhé Loucce
27.2. Zakladni 4521307 | Podpora uplatnéni | 2.484.720 2.484.7 72,50 4
2019 Skola 1 uchazecu o praci 2.484.7 20
Unicov, na ZS Haskova, 20
Haskova UniCov
211
28.2. _Charita 452386 ZiSkéQi 1995 1995 1995 63,75 5
2019 | Stemberk | 45 pracovnich 000,00 | 000,00 | 000,00
navykl u osob ! ! !
socialné
znevyhodnénych
v ORP Unicov
28.2. _ Obec 002995 Podpora 981.090 981.090 | 932.035 83,75 3
2019 Sumvald 37 zameéstnanosti v ,50
Sumvaldé
Vysledna tabulka hodnoceni projekti vybérovou komisi.
Datum Nazev IC Nazev projektu Celkovy | Zpusobilé Celkova Bodové pofadi
pfijmu | Zadatele rozpocet vydaje vyse hOd:ioce
dotace
19.2. Obec 002996 Podpora 918.000 918.000 872.100 83,75 1
2019 Ujezd 18 zaméstnanosti v
obci Ujezd
20.2. Obec 002987 Podpora 1.266.300 | 1.266.300 1.202.985 83,75 2
2019 Dlouha 94 zaméstnanosti v
Loucka Dlouhé Loucéce
28.2. _ Obec 002995 Podpora 981.090 981.090 932.035,50 | 83,75 3
2019 Sumvald 37 zaméstnanosti v
Sumvaldé
27.2. Zakladni 4521307 | Podpora uplatnéni | 2.484.720 | kraceni 2.381. 72,5 4
2019 Skola 1 uchazecl o praci 82.800 220
Unicov, na ZS Haskova,
HaSkova UniCov
211
28.2. _Charita 452386 Ziskani 1995 Kraceni 1914. 375 63,75 5
2019 Sternberk 42 pracovnich 000,00 64.500
navykd u osob
socialné
znevyhodnénych
v ORP Uni¢ov

Schvaluje : pro 5, zdrzel se 0, proti 0
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Zavérecné zhodnoceni vyse uvedenych projektovych zadosti

Podpora zaméstnanosti v obci Ujezd

Zadatel uvadi, Zze zadost je zaméFena na zvy$eni zaméstnanosti osob z CS na trhu prace vytvorenim
jednoho pracovniho mista s dlouhodobou udrzitelnosti. Projekt je v souladu s vyhlaSenou vyzvou a
jejim zaméfenim, konkrétné v oblasti podpory vytvafeni pracovnich mist.

Potiebnost projektu je pomérné jasné a presvédgivé popsana. Zadatel jasné uvadi, Ze nové pracovni
misto vznikne pfimo u néj, tj. u Obce Ujezd. Potfebnost novych pracovnich mist neni zcela jasné
doloZena. Zadatel doklada pomérné podrobnou statistikou nezaméstnanosti na Uni¢ovsku, ktera je
vSak z roku 2017, a v ramci pfilozené Analyzy Unicovska jsou udaje z roku 2011.

Cil projektu zadatel uvadi jeden, a to uplatnéni uchazecu hledajici zaméstnani na trhu prace,
konkrétné vytvoreni jednoho pracovniho mista — spravce obecniho majetku na piny tvazek. Cil je
jasné kvantifikovan a zadatel jasné deklaruje jeho potfebnost. Ovéfeni dosazeni tohoto cile bude
provedeno pracovni smlouvou.

Cilovych skupin Zadatel definuje pét — neaktivni osoby, osoby s kumulaci hendikept, osoby vracejici
se na trh prace po navratu z matefské/rodi¢ovské dovolené, uchazeci o zaméstnani a zajemci o
zaméstnani. CS jsou popsany jen velmi obecné, v&. popisu potfebnosti a pfinosu pro né. Zadatel ani
jednu CS nijak nekvantifikuje. Kvantifikace je vztazena obecné k nezaméstnanosti, zadatel doklada
pomérné podrobnou statistikou nezaméstnanosti na Uni€ovsku, ktera je vSak z roku 2017, a v ramci
pfilozené Analyzy Unic¢ovska jsou Udaje z roku 2011. U zadné CS Zadatel nijak neuvadi jejich zajem a
motivaci o realizaci projektu. Pfesto se da zajem CS o realizaci projektu realné predpokladat.
Rozpocet je jako celek zpracovan velmi jednoduse, ale jasné a pfehledné. Rozpocet ma pouze jednu
polozku, a to pfimou podporu CS formou mzdového prFispévku. Tato polozka je provazana s KA, jeji
vySe je v souladu s cenami doporucenymi.

Indikatory projektu jsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatné a jejich dosazeni je realizaci projektu
realné.

Projekt pocita s jednou aktivitou — vznik pracovnich mist pro osoby z CS. Tato KA je pospany velmi
jednoduse a ne zcela jasné. Zadatel uvadi, Zze v ramci KA dojde k vytvofeni metodiky prace, neni véak
viilbec jasné, kdo bude tuto metodiku tvofit a k emu bude slouzit. Zadatel také nijak neuvadi, jakym
zpusobem bude provadét vybér nového zaméstnance, na zakladé jakych kritérii, pozadavk( apod.
Casovy harmonogram je realné nastaven.

Projekt doporuduje k podpofe.

Podpora zaméstnanosti v obci Dlouha Loucka

Zadatel uvadi, ze zadost je zaméfena na zvy$eni zaméstnanosti osob z CS na trhu prace vytvorenim
jednoho pracovniho mista s dlouhodobou udrzitelnosti. Projekt je v souladu s vyhlaSenou vyzvou a
jejim zaméfenim, konkrétné v oblasti podpory vytvaieni pracovnich mist.

Potiebnost projektu je pomérné jasné a presvédgivé popsana. Zadatel jasné uvadi, Ze nové pracovni
misto vznikne pfimo u néj, tj. u Obce Dlouha Loucka. Potfebnost novych pracovnich mist neni zcela
jasné doloZena. Zadatel doklada pomérné podrobnou statistikou nezaméstnanosti na Unicovsku, ktera
je v8ak z roku 2017, a v ramci pfilozené Analyzy Uni¢ovska jsou Udaje z roku 2011.

Cil projektu zadatel uvadi jeden, a to uplatnéni uchazecu hledajici zaméstnani na trhu prace,
konkrétné vytvoreni jednoho pracovniho mista — udrZzbéf-fidi€ obce na plny uvazek. Cil je jasné
kvantifikovan a Zadatel jasné deklaruje jeho potfebnost. Ovéfeni dosaZeni tohoto cile bude provedeno
pracovni smlouvou.

Cilové skupiny zadatel definuje Ctyfi — neaktivni osoby, propusténi zaméstnanci, uchazedi o
zameéstnani a zajemci o zaméstnani. CS jsou popsany jen velmi obecné, v¢. popisu potfebnosti a
pFinosu pro n&. Zadatel ani jednu CS nijak nekvantifikuje. Kvantifikace je vztazena obecné

k nezaméstnanosti, zadatel doklada pomérné podrobnou statistikou nezaméstnanosti na Uni¢ovsku,
ktera je v8ak z roku 2017, a v rdmci pfiloZzené Analyzy UniCovska jsou udaje z roku 2011. U zadné CS
Zadatel nijak neuvadi jejich zdjem a motivaci o realizaci projektu. Pfesto se da zajem CS o realizaci
projektu realné predpokladat.

Rozpocet je jako celek zpracovan velmi jednoduse, ale jasné a prehledné. Rozpocet ma pouze jednu
polozku, a to pfimou podporu CS formou mzdového pfispévku. Tato poloZka je provazana s KA, jeji
vySe je v souladu s cenami doporu¢enymi.
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Indikatory projektu jsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatné a jejich dosazeni je realizaci projektu
realné.

Projekt pocita s jednou aktivitou — vznik pracovnich mist pro osoby z CS. Tato KA je pospany velmi
jednoduse a ne zcela jasné&. Zadatel uvadi, ze v ramci KA dojde k vytvoreni metodiky prace, neni véak
vibec jasné, kdo bude tuto metodiku tvofit a k emu bude slouzit. Zadatel také nijak neuvadi, jakym
zplsobem bude provadét vybér nového zaméstnance, na zakladé jakych kritérii, pozadavk( apod.
Casovy harmonogram je realné nastaven.

Projekt doporu€ujeme k podpore.

Podpora zaméstnanosti v obci Sumvald

Zadatel uvadi, ze zadost je zaméFena na zvySeni zaméstnanosti osob z CS na trhu prace vytvofenim
jednoho pracovniho mista s dlouhodobou udrzitelnosti. Projekt je v souladu s vyhlaSenou vyzvou a
jejim zamérenim, konkrétné v oblasti podpory vytvareni pracovnich mist.

Pottebnost projektu je pomérné jasné a presvédgivé popsana. Zadatel jasné uvadi, Ze nové pracovni
misto vznikne pfimo u néj, tj. u Obce Sumvald. Potfebnost novych pracovnich mist neni zcela jasné
doloZena. Zadatel doklada pomé&rné podrobnou statistikou nezaméstnanosti na Uni¢ovsku, ktera je
vS8ak z roku 2017, a v ramci pfilozené Analyzy Uni€ovska jsou udaje z roku 2011.

Cil projektu zadatel uvadi jeden, a to uplatnéni uchazecu hledajici zaméstnani na trhu prace,
konkrétné vytvoreni jednoho pracovniho mista — udrzba-uklid obce na plny Gvazek. Cil je jasné
kvantifikovan a zadatel jasné deklaruje jeho potfebnost. Ovéfeni dosazeni tohoto cile bude provedeno
pracovni smlouvou.

Cilové skupiny zadatel definuje dvé — uchazeci o zaméstnani a zajemci o zaméstnani. CS jsou
popsany jen velmi obecné, v&. popisu potfebnosti a pfinosu pro né. Zadatel ani jednu CS nijak
nekvantifikuje. Kvantifikace je vztazena obecné k nezaméstnanosti, zadatel doklada pomérné
podrobnou statistikou nezaméstnanosti na Uni€ovsku, ktera je vSak z roku 2017, a v ramci pfilozené
Analyzy Uni¢ovska jsou udaje z roku 2011. U zadné CS Zzadatel nijak neuvadi jejich zajem a motivaci
o realizaci projektu. Pfesto se da zajem CS o realizaci projektu realné predpokladat.

Rozpocet je jako celek zpracovan velmi jednoduse, ale jasné a prehledné. Rozpo&et ma pouze jednu
polozku, a to pfimou podporu CS formou mzdového prFispévku. Tato polozka je provazana s KA, jeji
vyse je v souladu s cenami doporu¢enymi.

Indikatory projektu jsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatné a jejich dosazeni je realizaci projektu
realné.

Projekt pocita s jednou aktivitou — vznik pracovnich mist pro osoby z CS. Tato KA je pospany velmi
jednoduse a ne zcela jasné&. Zadatel uvadi, Ze v ramci KA dojde k vytvofeni metodiky prace, neni véak
vilbec jasné, kdo bude tuto metodiku tvofit a k emu bude slouzit. Zadatel také nijak neuvadi, jakym
zplsobem bude provadét vybér nového zaméstnance, na zakladé jakych kritérii, pozadavk( apod.
Casovy harmonogram je realné nastaven.

Projekt doporu€ujeme k podpore.

Podpora uplatnéni uchaze€i o praci na ZS Haskova, Uni¢ov

Zadatel uvadi, Zze Zadost je zaméFena na zvySovani zaméstnanosti osob na trhu prace v regionu
Unitova a okoli vytvoFenim tfech novych pracovnich mist na ZS Haskova. Projekt je v souladu

s vyhlaSenou vyzvou a jejim zamé&fenim, konkrétné v oblasti podpory vytvafeni pracovnich mist.
Potiebnost projektu je pomérné jasné a presvédgivé popsana. Zadatel jasné uvadi, Ze nové pracovni
mista vzniknou pfimo u ngj, tj. v ramci ZS. Potfebnost novych mist Zadatel doklada pomérné
podrobnou statistikou nezaméstnanosti na Uni€ovsku za rok 2018.

Cil projektu zadatel uvadi jeden, a to uplatnéni uchazecu hledajici zaméstnani na trhu prace,
konkrétné vytvoreni tfech pracovnich mist, dvou na plny Uvazek (HPP) a jednoho na Uvazek 0,2
(DPC). Cil je kvantifikovan a zadatel jasné deklaruje jeho potfebnost. Ovéreni dosazeni tohoto cile
bude provedeno pracovnimi smlouvami. Zadatel velmi nejasné, nekonkrétné a bez blizich
podrobnosti uvadi, ze u jednoho pracovniho mista bude moznost jeho sdileni, popf. rotace a dale, ze
nabizi flexibilni formy zaméstnani. Toto vSe vSak pouze konstatuje, blize nevysvétluje, ani neuvadi
konkrétni pfinos pro projekt.

Cilovych skupin Zzadatel definuje Sest — neaktivni osoby, osoby s kumulaci hendikep(, osoby vracejici
se na trh prace po navratu z matefské/rodi¢ovské dovolené, uchazeci o zaméstnani, zajemci o
zaméstnani a zaméstnanci. CS jsou popsany jen velmi obecné&, v&. popisu potfebnosti a pfinosu pro
ni. Prvni CS Zadatel nijak nekvantifikuje, ostatni jsou kvantifikovany na zakladé statistickych udaja UP
Olomouc. Kvantifikace je vztaZzena konkrétné na uzemi Uni¢ovska, avdak ne na jednotlivé CS, ale na
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nezaméstnanost jako celek. U zadné CS Zadatel nijak neuvadi jejich zajem a motivaci o realizaci
projektu. Pfesto se da zajem CS o realizaci projektu realné predpokladat.

Rozpocet je jako celek zpracovan pomérné jasné a prehledné. VSechny polozky rozpoctu jsou
provazany s KA, jejich vyse je v souladu s cenami doporu¢enymi, az na polozku 1.1.1.2.1 Odborny
pracovnik DPC. Zde Zadatel neuvadi hodinovou sazbu, ale celkovou mésiéni ¢astku vztazenou k vysi
Uvazku. V pfepoctu na cely uvazek cena jednotky neodpovida obvyklé mzdé u pozice odborny
pracovnik. Navrhuji snizZit vySi polozky 1.1.1.2.1 0 82 800,-K¢. Cena jednotky se snizi z 6 800,- na

4 500,-K¢/0,1 uv. Blize tabulka kraceni.

Indikatory projektu nejsou zvoleny a stanoveny zcela adekvatné. Zadatel zvolil indikatory 50105 Podet
zameéstnavatel(, ktefi podporuiji flexibilni formy prace a 50130 Pocet osob pracujicich v ramci
flexibilnich forem prace s cilovou hodnotou dvou osob. Z zadosti vSak nevyplyvaji zadné podrobnosti
vztahujici se k moznym formam flexibilni pracovni doby. Zadatel u tohoto indikatoru uvadi, Ze jde o
pozici IT podpora se zkracenym Uvazkem a s moznosti prace na dalku. V textu vSak uvadi, ze tento
pracovnik bude pracovat na DPC. Dale Zadatel zvolil indikator 80500 Po&et napsanych a
zvefejnénych dokumentd s hodnotou jedna — konkrétné Zavére€na analyza a evaluace. V textu
Zadosti, popisu KA ani RT neni tvorba analyzy &i evaluace zminéna a popsana. Naplnéni uvedenych
indikatorti nemusi byt z tohoto dtvodu realné.

Projekt pocita s jednou aktivitou — tvorba pracovnich mist pro osoby z CS. Tato KA je pospany velmi
jednoduse a ne zcela jasné. Zadatel uvadi, Ze v ramci KA dojde k vytvofeni metodiky prace, neni véak
vibec jasné, kdo bude tuto metodiku tvofit a k éemu bude slouzit. Zadatel také velmi obecné a bez
konkrétnich podrobnosti uvadi, Ze u dvou pracovnik(l moznost flexibilniho zaméstnani, resp.
pracovniho poméru formou rotace a sdileni pracovniho mista. Zadatel také nijak neuvadi, jakym
zpusobem bude provadét vybér nového zaméstnance, na zakladé jakych kritérii, pozadavk( apod.
Casovy harmonogram je realné nastaven.

Projekt doporucuji k podpore s doporuéenim upravit indikatory 50105 Pocet zaméstnavateld, ktefi
podporuiji flexibilni formy prace a 50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace

na cilovou hodnotu 0. Dale navrhujeme snizit vySi polozky 1.1.1.2.1 0 82 800,-K¢. Cena jednotky se
snizi z 6 800,- na 4 500,-K&/0,1 av. zadatel neuvadi hodinovou sazbu, ale celkovou mésicni Castku
vztazenou k vySi Uvazku. V prepoctu na cely Uvazek cena jednotky neodpovida obvyklé mzdé u
pozice odborny pracovnik. Navrhujeme snizit vysi polozky o 82 800,-K¢. Cena jednotky se snizi z 6
800,- na 4 500,-K¢&/0,1 uv.

Projekt doporu€ujeme k podpofe s vyhradou.

Ziskani pracovnich navyki u osob socialné znevyhodnénych v ORP Uni¢ov
Pottebnost projektu neni zcela jasné a presvédgivé popsana. Zadatel uvadi, Ze zadost je zaméfena
na socialné znevyhodné&né osoby, které nemaji pracovni navyky. Zadatel nejasné uvadi, e projekt
podpofi CS formou poradenstvi zaméfeného na celkové zlepSeni Zivotnich podminek. Dale je projekt
zaméFen na podporu pracovnich dovednosti formou flexibilnich pracovnich mist. Zadatel jasné uvadi,
Ze vzniknou minimalné ¢tyfi flexibilni pracovni mista, neuvadi vSak bliz§i zaméfeni, pracovni pozice
apod. Potfebnost novych flexibilnich mist Zadatel popisuje obecné, opira se o vlastni zkuSenosti, ne
vSak o statistické udaje €i Setfeni. Projekt je v souladu s vyhlaSenou vyzvou a jejim zaméfenim,
konkrétné v oblasti pfipravy osob z CS ke vstupu ¢i navrat na trh prace.

Cile projektu Zadatel uvadi dva. Prvnim je navrat osob socialné vylou€enych zpét na bézny trh prace.
Tento cil neni nijak kvantifikovan a kontrola jeho dosaZeni je velmi neobjektivni. Druhym cilem je
poskytovat flexibilni pracovni misto pro minimalné &tyfi osoby. Tento cil je jasné kvantifikovan a
kontrola jeho dosazeni je jasna a objektivni.

Cilovou skupinu zadatel definuje jednu — osoby socialné vylou€ené, nebo vyloucenim ohrozené.
Potiebnost a pFinos pro CS je popséana pomérné jasné. Zadatel véak CS nijak nekvantifikuje, odvolava
se na vlastni zkuenosti s praci s CS. Zadatel také nijak neuvadi zajem a motivaci CS o realizaci
projektu. Pfesto se da zajem CS o realizaci projektu predpokladat.

Rozpocet je jako celek zpracovan pomérné jasné a pfehledné. VSechny polozky rozpoctu jsou
provazany s KA, i kdyz tato zcela jasné nepopisuje potfebnost pfedevdim poloZzek vybaveni. Vyse
polozek je v souladu s cenami doporu¢enymi a pfes vySe uvedené se jevi pro realizaci projektu
potfebné. Zadatel véak u polozky 1.1.1.1.3 flexibilni Uvazek planuje podporu po dobu 24 mésicd, i
kdyz prvni tfi mésice realizace projektu planuje vybér pracovniku a zajisténi zazemi pro zaméstnance
na flexibilni misto — tedy prvni tfi mésice nebude flexibilni misto vyuzivano. Navrhuji tuto poloZku
upravit na poCet jednotek 21. Blize tabulka kraceni.

Indikatory projektu jsou zvoleny a stanoveny adekvatné a jejich dosazeni je realizaci projektu realné.
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Projekt pocita s jednou aktivitou — poskytovani flexibilniho Uvazku za Ucelem ziskani pracovnich
dovednosti a navyka.

Tato KA je pospana velmi jednoduse a ne zcela jasné. Zadatel neuvadi, z jakého diivodu zada
podporu flexibilnich mist po celou dobu realizace projektu. Podrobné& uvadi jednotlivy hmotny majetek
uréeny pro nové zaméstnance, neuvadi vSak, co konkrétné budou délat, jejich pracovni pozice, napli
prace apod. Zadatel také nijak neuvadi, jakym zptsobem bude provadét vyb&r no 500vych
zaméstnancu, na zakladé jakych kritérii, pozadavki apod. Casovy harmonogram je jako celek realné
nastaven.

Projekt doporu¢ujeme k podpore s doporu¢enim snizit vysi polozky 1.1.1.1.3 flexibilni uvazek o 64
500,-K¢& — sniZit po&et jednotek z 24 na 21. Zadatel planuje podporu po dobu 24 mésicil, i kdyZ prvni
tfi mésice realizace projektu planuje vybér pracovnikl a zajisténi zazemi pro zaméstnance na flexibilni
misto — tedy prvni tfi mésice nebude flexibilni misto vyuzivano.

Projekt doporu€ujeme k podpofe s vyhradou

Schvaluje : pro 5, zdrzel se 0, proti 0

5. Ukonceni jednani
Pfedseda vybérové komise podékoval vsem pritomnym za Ucast a
jednani vybérové komise ukoncila.

V Medlové dne 28.3.2019

Zapsala . Ing. Iveta Kopcova




